alwWkli Ke
(_)09 ,”/6

Temmuz - Adustos - Eylil 2014
Y ‘s ®
< =

=

S CadaW o

~ as (1] -
’—\/
/—\/

2005

dergisi
* ABANA e ADALAR *ALTINOVA «AMASRA e ANTALYA «AVANOS < AYDIN BALCOVA «BANDIRMA ¢ BUHARKENT e BURDUR *BURSA « CANKAYA e DENIZLI *DIiDIM *GEBIE «GOLCUK

o HATAY o ISPARTA iSTANBUL iZMiR « KADIKOY  KADIiRLi « KAHRAMANMARAS  KARSIYAKA © KIRIKKALE © KIRSEHIR © KOCAELI « MARDIN  MENTESE © MERSIN « MUDANYA  MUGLA
o NiLOFER «ODUNPAZARI «ORDU © ORTAHISAR « OSMANCIK « OSMANGAZI © PAMUKKALE « PENDIK o SERDIVAN « TARSUS * TEPEBASI « TRABZON  URLA « (RGUP « YALOVA  YENIPAZAR

g
4
L
i
E
i
E
3

s sagligi ve
guvenligi

Recep Alfepe giiven tazeledi “Dinya kenti olma yolundayiz”
Recep Altepe, yeni donemin ilk meclis

Kahramanmaras BuyUksehir Belediye Baskani Erkoc,
toplantisinda yeniden SKB Baskanlidi'na secildi. Kenti 0zledigi gelecede kavusturacaklarini soyledi.

SKBnin 10. yil konferansi Kirsehirde Istanbul icin yeni cevreci projeler
SKB'nin 10. yil konferansi "Kuresel Isinma ve

istanbul Bly(iksehir Belediye Baskani Topbas, pek
Kentlerimizin Gelecedi” baslidiyla yapilacak. cok cevreci projeyi hayata gecireceklerini ifade etti.



SAGLIKLIBIRSEHIR,
IS GUVENLIGINI SAGLAR.
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Recep ALTEPE

Saglikli sehirler projesinde
yeni donem

Degerli okurlar,

DSO Avrupa Saglikli Sehirler Hareketi'nde bir dénemi daha geride birakarak
2018 yilina kadar surecek yeni déneme, VI. Faz stirecine baslamis bulunmaktayiz.
Uye belediyelerimizin destegiyle kurulusundan bugine Avrupa Saglikli Sehirler
Agi'nda glcli bir sekilde temsil edilen Saglikli Kentler Birligi yerel secimler son-
rasi yeni ddonemde kent ve kent sagligi ile ilgili farkli konulardaki ¢alismalarina
devam edecektir.

VI. Faz'in baslangi¢ toplantisi Yunanistan'in Atina sehrinde gerceklesecektir. '21.
Yuzyilda Kentsel Yasam' bashgindaki Saglikli Sehirler Konferansi tye belediyele-
rimizin baskanlari, meclis Uyeleri ve koordinatorleri acisindan degerlendirilmesi
gereken bir firsat olarak gorulmelidir. Saglikli sehir projelerini ilgilendiren te-
malarin islenecedi oturumlar 6nimizdeki yillarda kent ve kent saglid ile ilgili
dlnyada yasanan degisimler ve gelismeler dogrultusunda yol haritalarimizi be-
lirlememizde fayda saglayacaktir.

Onumizdeki bes yilin yerel yoneticilerinin secildigi secimler sonrasi Saglikli
Kentler Birligimin 20. Olagan Meclis Toplantisi'ni gerceklestirdik. Uyelerimizin
yogun katihmiyla gerceklesen Birlik Baskanh@i seciminde desteklerinden dolayi
herkese tesekkUr ediyorum. Tekrar secilen yerel yoneticilerimizin yaninda ara-
miza yeni katilan belediye baskanlar, meclis Uyeleri ve proje koordinatorleri
ile amaclarimiz dogrultusunda guclenerek yeni projeler gerceklestirecegimize
inantyorum.

Kirsehir Belediyesinin ev sahipliginde gerceklesecek bir sonraki meclis toplan-
tisinin ve konferansin Birligimizin kurulusunun 10. yilina gelmesi ayri bir 6nem
tasimaktadir. “Kuresel Isinma ve Kentlerimizin Gelecegdi” basliginda iklim degisik-
liginin etkilerinin tartisilacagr bulusmamiza tim Uyelerimizin katilimlarini bekli-
yoruz. Saglkl Kentler Birligi'nin kurulusundan buglne asli gérevi disinda Bursa
BUyuksehir Belediyesi'nin destedi ile Birlik Mddurlugi gorevini vekaleten yu-
riten saglikli sehirler hareketinin tlkemizde tanitiimasinda, benimsenmesinde
ve yayginlastinimasinda biyUk katkisi olan Sayin Nalan FIDAN, Bursa ByUksehir
Belediyesi'ndeki yogunlugu sebebiyle bu goérevinden ayrilmistir. Birlik Mddar-
0§ U gorevinde bugine kadar yapmis oldugu hizmetlerinden dolayi Sayin Nalan
FIDAN'a tesekkiir eder, yeni gérevinde basarilar dilerim.

Dergimizin bu sayisini gectigimiz aylarda Soma'da yasanan talihsiz kaza sonrasi
Is Saghgi ve Guvenligi konusuna ayirdik. Beklenmeyen is kazalari ve buna bagl
olarak Is Saghgi ve Glvenligi konusunda cikarilan yasalarin yaninda is kazalar
daha ortaya ¢ikmadan tehlikelerin 6nceden 6ngorulerek, tedbirlerin alinma-
sinda yerel yonetimlerin ne gibi gorevler Ustlenebilecedi ile ilgili bilgilerin yer
aldigr bu sayimizla birlikte dilegimiz is kazalari ve meslek hastaliklarinin tekrar
yasanmamasidir.

Saygilarimla.
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Turkiye Saghkl Kentler Birligi resmi yayin organi olan
Kentli Dergisi basin meslek ilkelerine uymayi taahhut eder.
Dergimizde yer alan yazi ve makaleler kaynak gosterilerek
yayinlanabilir. Makalelerin sorumlulugu yazarina aittir.
Turkiye Saglikli Kentler Birligi'nin tcretsiz yaymnidir.
Ug ayda bir yaymlanir.

YENIDEN KULLANALIM, GERi DONUSTURELIM
n Cevreye yapabileceginiz en kolay katki, okunmus dergi ve

gazetelerin geri donistirilmesidir. Saghikl Kentler Birligi,
‘ Kentli Dergisi okurlarini agag kesimlerini azaltmak icin kendi

yakin cevrelerinde de geri doniisimii tesvik etmeye ¢agirnyor.
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is sagligi ve giivenligi
her zaman oncelikli olmali

Is saghgi ve glivenligi acisindan calisma hayatindaki
her kesimin Uzerine disen sorumlulugu
eksiksiz yerine getirmesi énem arz ediyor.

Bursa UNESCO Diinya
Mirasi listesine girdi
Cumalikizik, Hanlar Bolgesi ve Sultan Kulliyeleri'nin

UNESCO Diinya Miras! Listesi'ne alinmasi igin
verilen micadele olumlu sonuglandi.

2l

Izmirlilere elektrikli
otobis mujdesi
Renkleri beyaz oldugu icin ‘Kugu'adi verilen

otobuslerin hizmete alim téreninde konusan Baskan
Aziz Kocaoglu, elektrikli otobis mujdesi verdi.

54

Ordu’da deniz uizerine
havalimani yapiliyor
Turkiye'de ilk kez, denize dolgu yapilarak

insa edilen havaalani olan Ordu Havalimani
ile kent, ‘marka’haline gelecek.

55

“Yeni bir gelecek kurmanin
muicadelesini veriyoruz”
Kadikdy Belediye Baskani Nuhodglu, ilcenin

gelecegini birlikte tasarlamak ve projeleri
belirlemek icin katiimli ydnetim sdrecini baslatti.

38

“Insana ve cevreye duyarli
bir kent olmak istiyoruz”
Mentese Belediye Baskani Bahattin GUms,

cagdas ve demokrat yasam anlayisini sirdlren
bir marka kent olmayi hedeflediklerini sdyledi.

46
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Hakkimizda

A. Nalan FiDAN

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskani

Saglikli Sehirler Proje Koordinatorii

6 kentli dergisi

Saglikli Sehirler Projesinde
gorev degisimi

Herkese merhaba,

10 yil dnce basladigimiz Saglklr Se-
hirler Projesi ginimizde insanlarin
fiziksel, psikolojik ve cevresel refahla-
rini gelistirmeyi amaglayan uzun do-
nemli bir kalkinma projesidir. Gecen
sUreg icerisinde slrekli degisen bir
ic dinamige sahip olan sehirler gibi
yonetim anlayislar da kendini yeni-
lemistir. Insan odakli ydnetim anlayisi
ile birey saghgmin yaninda kentin
sagligr da one ¢ikmistir. Kiresel bir
harekete donusen Saglikli Sehirler
Projesi bircok farkli saglk sistemine,
yonetim anlayisina sahip Ulkeleri bir
araya getirme 6zelligine sahiptir. Bu
ozelligi sayesinde ileri saglik sistemini
uyguladigr dustnulen Glkeler de artik
bu projeyi kendi sistemlerine uyarla-
maya ¢alismaktadir. Her yerde oldugu
gibi Ulkemizde de saglik ve kent sag-
g1 konusunda eksiklikler, sikintilar
mutlaka olacaktir. Onemli olan Sag-
likli Sehirler Projesinde tanimlandidi
gibi saglkli sehri sadece belirli bir
saglik dizeyine ulasmis bir yer olarak
degil, saglik bilincine sahip ve onu
gelistirmek icin ¢aba harcayan sehir
olarak algilamak gerektigidir.

Yerel yoOnetimlere bambaska bir
bakis kazandiran Saglikli - Sehirler
Projesi kentler i¢in bUyUk avantaj
yaratmaktadir. 2005 yilinda kurulan
Saglikli Kentler Birligi ile Uye kentler
bu avantajdan yararlanmakta, kentle-
rimiz saglikla bulusmaktadir. Saglikl
Kentler Birligi Uyesi sehirler olarak
kentlerimize kentsel mekanlar ve
donati alanlari olusturmanin disinda
oncelikle olusturulan bu alanlarin

kentte yaratacagi saglk etkileri bizim
icin 6n planda oldu.

Saglik Bakanlig, Tarkiye Halk Saghg:
Kurumu, Valiligimiz ve Universiteleri-
mizle birlikte kentlerimizde saghgin
gelistirilmesi icin  bircok c¢alisma
yaptik. Farkli kentsel konulari ele aldi-
gimiz birlik bulusmalarimiz, kentleri-
mize kaynak olarak hazirlanan yayin-
larimiz, Saghkl Sehirler Hareketinin
sesini duyuran Kentli Dergisi, Cevreci
Tesis Odul Toreni, Turkiye'de kentleri-
mizin saglik profilini ortaya koyan ilk
calisma olan Kent Saglik Gostergeleri
calismasl gibi pek ¢ok guzel cals-
malar ortaya koyduk.

Saglikli Kentler Birligi yine Bursa Bu-
yUksehir Belediyesi'nin baskanliginda
yeni bir doneme daha adim attl. Yeni
Uyelerle daha da blytyecek olan Sag-
likli Kentler Birligi yeni projelerle kent
sagligini korumaya ve gelistirmeye
devam edecek. Ancak, igerisinde yer
almaktan buyudk keyif aldigim bu
guzel birliktelikte bundan sonra Birlik
MUdurG olarak degil, Bursa BUyUk-
sehir Belediyesi Saglikli Sehirler Proje
Koordinatérd olarak yer alacagim.

Buradan sizlere son kez seslenirken,
gbrevim sUresince benden destek-
lerini esirgemeyen basta Bursa Bi-
yUksehir Belediye Baskani ve Saglikh
Kentler Birligi Baskani Sayin Recep
Altepe olmak Uzere tUm Uye belediye
baskanlarina, meclis Uyelerine, da-
nisma kurulu Uyelerine ve proje ko-
ordinatdrlerine en icten dileklerimle
tesekkUr eder, bu guzel birlikteligin
cogalarak devam etmesini dilerim.

Saghkla kalin.

Saglikh sehir, saghikhi insan gibidir

Mutludur
Huzurludur

Planlari vardir
Guvendedir

Sever

Sevildigini hisseder
Sorumluluklarini bilir
Haklarini bilir

Calisir

Uretir

Paylasir

Katilimcidir
YUreklidir

Gecmisine sahip cikar
Gelecedini kurgular
Hedefi vardir

Hevesi vardir

Gucu vardir

Bilinci vardir
Heyecanlari vardir
Bakimlidir

Temizdir

Guler yuzladar
Saygllidir

Kosar

Yarar

Fark yaratir
Ruhunu ve bedenini besler
Deger bilir

Degeri bilinsin ister
Sevgiyle beslenir
Sayglyla bayur




Birlikten Haberler
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SKB'nin yeni donem ilk meclis toplantisi
Bursa Merinos AKKM'de yapild

Recep Altepe
guven tazeledi

Bursa Buyuksehir Belediye Baskanl

Recep Altepe, yeniden Turkiye Saglikll

Kentler Birligi Baskanligrna secildi.

ursa  BlyUksehir  Belediye
B Baskani Recep Altepe, 2014-
2019 doneminin ilk Meclis
toplantisinda glven tazeleyerek ye-

niden Turkiye Saglikli Kentler Birligi
Baskanligina secildi.

Genel kurulda yaptigr konusmada,
Birlik calismalarinin Tirkiye capinda
basariyla yurttaldugiand ifade eden
Baskan Altepe, “Belediyeler, Ulke-
lerin ve kentlerin gelisiminde temel
Oneme sahiptir. Hepimiz bu bilingle

30 Mart yerel secimleriyle kentleri-

www.skb.org.tr

mize daha iyi hizmet Uretmek icin
goreve geldik. Amacimiz, halkimizin
yasamaktan mutluluk duyacagr se-
hirler olusturmak. Hayal ettigimiz
yasanabilir sehirler icin belediyeler
olarak, vyeterli ve ihtiyaca uygun
konut alanlari, ulasilabilir kentsel
hizmetler, temiz ve surdurdlebilir bir
cevre, herkese ulasabilen halk sag-
g1 hizmetleri, kentte yasayanlarin
temel ihtiyaclarinin saglandidi canli
bir ekonomi, tarihi mirasina saygill,
guclu, dayanisma icinde ve katilimci
bir toplum olusturmalyiz” dedi.

Birlikten Haberler

Baskan Altepe, “Belediyeler
Ulkelerin ve kentlerin
gelisiminde temel oneme
sahiptir. Hepimiz bu
bilincle 50 Mart yerel
secimleriyle kentlerimize
daha iyi hizmet uretmekK icin
goreve geldik. Amacimiz,
halkimizin yasamaktan
mutluluk duyacagi sehirler
olusturmak” dedi.

Saghikl kentler Tiirkiye'ye
yon verecek

Saglikli Kentler Birligi'ni bu amaclarla
10 belediyenin bir araya gelerek kur-
dugunu hatirlatan Bagskan Altepe,
“Saglikli Kentler Birligi catisi altinda
saglanan isbirligi, buglin 49 Uye bele-
diyeyle daha da buyuyerek birligimizi
kent saghgr alaninda éncultge tasidi.
Birlik olarak bugUne kadar yaptigimiz
calismalarda goruldugu gibi bundan
sonra da Avrupada Turkiye'yi ¢ok
iyi temsil edecek, en dinamik ulusal

kentli dergisi 9



Birlikten Haberler

aglardan biri olarak calismalarimiza
devam edecegiz. Birlige yeniden
baskan secilmis olmaktan dolayr mut-
luyum. Saglikli Kentler Birligi, bundan
sonra da c¢izgisini bozmadan, yeni-
liklerle ileriye dogru buyuk adimlar
atacak, Turkiye'ye yén veren vizyoner
calismalara imza atmaya devam
edecek. Temel hedefimiz; saghkli bir
kent, saglkl bir cevre ve toplumun
olusturulmasidir”  diye  konustu.
Baskan Altepe, saglikli bir toplumun
saglikli sehirlerle olusacaginin sorum-
luluguyla calistiklarini da sozlerine
ekledi.

Saghkh toplum saghkh
kentlerle olusur

Bursa Valisi Mdinir Karaloglu da,
Saglklh Kentler Birligi'nin ¢alisma-
larini yakindan izledigini belirterek,
“Kentler saglikli olmadan, toplum-
larin  saglikli  olmasini  beklemek
midmkin degil. Kentimiz temiz de-
Jilse, cevre problemliyse, saghkl bir
toplumdan bahsedemeyiz. Saglikli
Kentler Birligi gibi glzel 6rneklerin
Ulke geneline yayilmasini ve Uye-
lerinin sayisinin artmasini énemsi-
yorum. Saglikli Kentler Birligi hareke-

10 kentli dergisi

tiyle gcevre, tarih, toplum saghgr gibi
pek cok glzel hizmetlerin de artarak
devam edecegine inaniyorum” diye
konustu.

Altepe yeniden bagkan

Konusmalarin ardindan yapilan se-
cimlerde Bursa Buyuksehir Belediye
Baskani Recep Altepe, yeniden Tur-
kiye Saghkl Kentler Birligi Baskani
secilirken; birlik baskanvekilleri, en-
cimen Uyeleri, plan ve bltce komis-
yonlari Uyeleri de segimle belirlendi.
Toplantida ayrica, Mersin BlyUksehir
Belediyesi, Mugla Mentese Beledi-
yesi, Denizli Pamukkale Belediyesi
ve Trabzon Ortahisar Belediyesi'nin
Saglkli Kentler Birligi'ne katilimlarina
ve Saglikli Kentler Birligi'nin son-
bahar toplantisinin da Eyldl ayinda
Kirsehir'de yapilmasina karar verildi.

20. Olagan Meclis toplantisinda 2013
yili faaliyet raporu Saglikli Kentler Bir-
ligi MUdUrt Nalan Fidan tarafindan
sunuldu. 2013 yilinda Birlik tarafindan
gerceklestirilen meclis toplantilari,
konferanslar, egitimler, yayinlar hak-
kinda Uyelere bilgilendirme yapil-

diktan sonra Birlik Mali isler sorum-

lusu Cavit Cali 2013 mali yili kesin
hesabini acikladi.

Saghikh Kentler Hareketi
ve 6. Fazin getirdikleri

Saglikh Kentler Birligi 20. Olagan
meclis toplantisinin ardindan Saghkli
Kentler Birligi Mdadart Nalan Fidan,
“"Dunden Bugtne Saglikli Kentler Ha-
reketi ve Dinya Saglik Orgiitl Avrupa
Saglikh Sehirler Agi 6. Faz'in Getirdik-
leri” hakkinda bir sunum gergekles-
tirdi. Fidan sunumunda Dinya Saghk
Orguti ve Saglikli Kentler Birligi'nin
faaliyetlerini anlatt. Saghkli Sehirler
Projesinin baslama sebepleri, kiresel
bir harekete doénusmesi, Turkiye'de
bu hareketin benimsenmesi ile ku-
rulan Saglikh Kentler Birligi faaliyet-
leri, Saglikh Sehirler Projesi'nin beser
yillik streclerde belirledikleri fazlar ve
bu yil baslayan 6. Faz stirecinin énemi
katilmcilarla paylasildi. Uye belediye-
lerin uyguladiklar projelerle saglikl
kent yasaminda farkindalik yarattikla-
rini belirten Nalan Fidan Saglik 2020
politikalar ve Tarkiye'de Kent Saglik
Gostergeleri calismasi ile sunumunu
sonlandirdi.

Birlikten

Yeni donemin ik
Encumen toplantisi yapildi

aghkli Kentler Birligi'nin yerel seg¢im-

lerden sonraki ilk Encimen toplantisi
Recep Altepe baskanliginda Bursa'da
yapildi.

Saglikli Kentler Birligi ve Bursa Blyuksehir Bele-
diye Baskani Recep Altepe baskanhginda Birlik
hizmet binasinda gerceklestirilen toplantiya;
Urglp Belediye Baskani Fahri Yildiz, Gebze Be-
lediye Baskani Adnan Kdsker, Pendik Belediye
Baskani Salih Kenan Sahin, Karsiyaka Belediyesi
Meclis Uyesi Miinire Altinbas, Niliifer Belediyesi
Meclis Uyesi Ali Ucar ve Tepebasi Belediyesi
Meclis Uyesi Turgut Dogandor katild!.

Kapsamli fikir aligverisinde bulunuldu

Toplantida ilk olarak, yeni Encimen Uyelerine
Birligin yapisi hakkinda bilgilendirme yapildi,
daha sonra glindem maddelerine gecildi ve
yeni calisma dénemi hakkinda fikir alisverisinde
bulunuldu.

www.skb.org.tr

Yeni ¢alisma doénemi hakkinda alinan goris ve
Oneriler sonrasinda Encimen Uyelerine, Eylul
ayinda Kirsehirde gerceklestirilecek ‘Saglhkli
Kentler Birligi 10. Yil Konferansi’ ile Ekim'de
Atinada dizenlenecek ‘Dinya Saghk Orgiiti
Konferansi’ hakkinda bilgilendirme yapildi.

Saglikli Kentler Birligi'nin 21. Olagan Meclis top-
lantisinin gerceklesecedi Kirsehir Konferansi'nin
hazirlik sGreci ve 6. Faz'in baslangig toplantisi ni-
teligi tastyan ‘21. Yuzyilda Kentsel Yasam'konulu
DSO Saglikli Sehirler Konferansi'min konulari da
enctimen Uyeleriyle paylasildi.

Birlige yeni iiyeler kazandinlacak

Sagliklh Kentler Birligi Danisma Kurulu Uyeleri
ile Birlik bunyesinde gorev yapacak personelin
durumunun da gorusildtgid Encimen toplan-
tisi, Birlige yeni Uyelerin kazandirilmasi calis-
malarinin baglatiimasi yéninde alinan kararla
sona erdi.

Haoberler

kentli dergisi 11
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drkiye Saglikli Kentler Birligi'nin

10. yil konferansi Eylul ayinda

Kirsehirde  gerceklestirilecek.
Turkiye Saglikh Kentler Birligi'nin 10.
yil konferansi 10-12 Eyltl 2014 tarihle-
rinde “Kdresel Isinma ve Kentlerimizin
Gelecegi” basliginda Kirsehir'de yapi-
lacak. Bu yil da, saglikli kent bilincinin
toplumda yerlesmesi icin Turkiye'nin
degisik bolgelerinden 49 Gye buyuk-
sehir, il ve ilgce belediyesinin baskan
ve Ust dizey yetkilileri ile uzman ve

12 kentli dergisi

akademisyenlerin katilimiyla duzen-
lenecek konferans, Birligin 10. kurulus
yill nedeniyle 6zel bir anlam ifade
ediyor.

ic Anadolu Balgesi'nin Orta Kizilirmak
BolimU'nde yer alan Kirsehir, dogu
ve glneydoguda Nevsehir, gineyde
Aksaray, bati ve kuzeybatida Kirikkale,
kuzeydogu ve doguda Yozgat, batida
ise Ankara ile cevrili... Yazolcima 6
bin 665 kilometre, nifusu ise 300 bin
dolayinda olan Kirsehir'in bulundugu
alan, ‘Kirsehir Masifi’ olarak isimlendi-
rilen volkanik kayalarin értilmesiyle
olusan bir plato...

ilin ekonomisi; daha cok dokuma,
halicilik, tarim ve hayvanciliga dayal.
Yetistirilen baslica tarimsal GrUnler;
bugday, arpa, cavdar, seker pancari,
nohut, mercimek ve patates. Ayrica
Uzum, kavun, karpuz, kultdr mantari,
domates, ceviz de bol miktarda Ure-
tiliyor. Hayvancilikta ise sigir, koyun,
Ankara kegisi ve tavuk yetistiriliyor.
Hayvansal Urtnlerden sut, deri, tiftik,

yumurta, il ekonomisinde énemli bir
yer tutuyor. Kirsehir ve yéresinde Gre-
tilen el dokumasi déseme yaygilari,
seccadeleri ve halilari da kent ekono-
misine ciddi katki saglyor.

‘Kalkinmada Oncelikli iller’ kapsa-
minda olan Kirsehir'de; matkap ucu,
celik bilye, sarap, yem, makarna, un,
bulgur, tugla, kiremit, briket, kireg ve
¢imento fabrikalari ile imalathaneleri
bulunuyor. il topraklarinda demir,
kaya tuzu, tugla, kiremit hammad-
desi, flUorit yataklari da mevcut.

Kirsehirde yerlesimin - MO 3000-
2000de Tun¢ Cagi'nda basladigini
son vyillarda yapilan arastirma ve
arkeolojik  kazilar ortaya c¢ikardr
1930'lu yillarda Turk ve italyan arke-
ologlarin Hashoytk ve Kaletepe'de
yaptiklar kazilarda bu doéneme ait
canak-comlek parcalari ele gecti. MO
2000'de Asur Ticaret Kolonileri D6-
nemi ile Hitit Donemi’'nde de ydrede
yerlesim oldugu anlasildi.

Birlikten Haberler

Sagukli Sehirler Konferansi
Atina’da yapilacak

2-25 Ekim 2014 tarihlerinde Yunanistan'in

Atina sehrinde Amaroussion Belediyesi'nin

ev sahipliginde gerceklestirilecek olan
Dinya Saglik Orguti Uluslararasi Saglikl Sehirler
Konferansi, saglikli kentler hareketinin 25. yilina
denk geliyor.

2014-2018 yillarini kapsayacak 6. Faz'in bas-
langi¢c toplantisi niteligindeki Atina bulusma-
sinda; 21. YUzyilda Kentsel Yasam’ baslikli kon-
feransin temel konulari; yénetisim, liderlik ve
hesap verilebilirlik, insanlar, yasam ve hassas
gruplar, saglikli yasam icin destekleyici sehirler,
kentsel tasarim ve sehir ortaminin kalitesi, halk
saghgr konusundaki hizmetler ve kapasite, cok

kaltarla sehirler, turizm ve saglik, yenilikler ve
degisim olarak belirlendi.

Konferansa saglikli sehirlere Uye belediyelerin
delegasyonlari, bakanlar, belediye bagskanlari,
meclis Uyeleri, akademisyenler, sivil toplum 6r-
gutleri, ilgili uluslararasi kurumlarin temsilcileri,
halk saghg, sehir planlama, déndsdm, saghgin
gelistirilmesi, ¢evre sagligl, sosyal hizmet, kent
ekonomisi, temel saglik hizmetleri, toplumsal
gelisim ve esitlik alaninda calisanlar ve DSO
Bolge ofisleri ve merkezlerinin yoneticileri ile
calisanlarinin katilmasi bekleniyor. S6z konusu
etkinlikle ilgili detayh bilgiye www.healthyci-
ties2014.org adresinden ulasilabilir.

International
Healthy Cities

Conference

Athens. Greece
Z2-25 Oclober 2014

www.skb.org.tr
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Abana yaza hazir girdi

Abana Belediyesi ekipleri, belirli bir
program cercevesinde ilceyi yaz
sezonuna hazirlamak icin yogun
mesai  harcadi. Bu kapsamda
parklar ve bahceler basta olmak

yapildigi halk pazarini da yaz sezo-
nuna hazir hale getirdi. Calismalar
kapsaminda tezgahlari temizle-
yerek, banklarin boyalarini yapan
ekipler, Cumhuriyet Meydani ile

Uzere yol ve sahil bakimlarina ilce genelindeki bordur taslarini
agirhk verildi. Belediye ekipleri, da boyayarak, guizel bir gériinime Ote yandan, Abanada Yesilyuva
ilcede yoresel drlnlerin satisinin kavusturdu.

Adalar’da ‘deprem’
calistayi duzenlendi

Adalar Belediyesi ile Istanbul Universitesi isbirliginde;
‘Deprem oncesi hazirlik ve depremle nasil yasanir?’ ko-
nulu bir calistay dizenlendi. Calistayin acilisinda konusan
Adalar Belediye Baskani Atilla Aytag, Turkiye’nin deprem
bolgesinde oldugundan hareketle halki bilinclendirmenin
dnemine isaret etti. Depremi onlemenin mumkdn olma-
digini belirten Aytag, “Depremleri dnlemek olanak disi,
ancak giinimuzde bilingli ve etkili ydontemlerle depremin
yaratacagi hasari azaltmak mdmkun. 17 Aralik 1999 dep-
reminde Ulkemiz ¢ok buyuk acilar yasadi. Maalesef ayni

acilarin yasanmamasi konusunda gerekli &énlemler alina-
bilmis degil” dedi.

14 kentli dergisi

Mesire Alani icinde bir de paintball
sahasi aciliyor. Bolgede alternatif
bir spor secenegi sunacak olan
paintball sahasinda incelemelerde
bulunan Abana Belediye Baskani
Ridvan Oyar, yeni bir projeyi daha
ilce halkinin hizmetine sunacak
olmaktan dolayr duydugu memnu-

niyeti dile getirdi.

ve kiy1 temizligi

Son yillarda ¢evre duyarliliginin artmasi icin basta sivil

toplum orgitleri olmak Uzere goénulltler baydk bir
mucadele veriyor. Kiyilarin temizligi icin kampanyalar
dlzenleyen uluslararasi Let's Do It! Akdeniz Grubu ile
Balcova Belediyesinin organizasyonunda inciralt'nda
su alti ve kiyr temizligi yapildi.

Balcova TEMA Vakfi, semt evleri Gyeleri, Gniversite 6g-
rencileri ile aktivistlerden olusan yizlerce gonulli ve
dalgiclar, inciralt'nda kapsamli bir cevre temizligi ger-
ceklestirdi. Gondlltler kiyidaki atiklar toplarken, profes-
yonel dalgiclar da denizin dibini temizledi.

‘Bir Arada Film
Izlemek MUumkun’

Gankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi, engeli olan ya
da olmayan tim sinemaseverlerin bir arada film izlemesine
olanak saglayan‘Ankara Engelsiz Filmler Festivali'ni Ankara-
llarla bulusturdu.

Go6rme engeli olanlar i¢in sesli betimleme, isitme engeli
olanlar icin ise isaret dili ve ayrintili altyazi esliginde gos-
terilen filmler, engelsiz vatandaslar tarafindan da kulaklikla
takip edildi. Festival kapsaminda, yonetmen ve film ekip-
leriyle yapilan soylesiler de isaret dili cevirmeni esliginde
gerceklesti.

‘Bir Arada Film izlemek Mimkin' sloganiyla hareket eden

festival, bu yil da fiziksel engellerin sinema deneyimini pay-
lasmaya engel olmadigini bir kez daha ortaya koydu.

Uyelerden Haberler

o We

Burdur’un onceligi
ileri aritma tesisi

Burdur Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz, kente
yapilmasi planlanan biyolojik aritma tesisi icin cevre
il ve ilcelerde arastirma ziyaretleri yapiyor. Ercengiz,
Gevre Koruma ve Kontrol Mudurt Mahmut Bay-
raktar ile birlikte Fethiye Belediyesi Atik Su Aritma
Tesisi'nde incelemelerde bulundu, yetkililerden bilgi
aldi. Burdur Belediyesi Aritma Tesisi'nin modernizas-
yonu icin 6n arastirma calismasi yaptiklarini séyleyen
Ercengiz, “Aritma, dncelikli altyapi yatirimlarimizdan
bir tanesi. S6z konusu tesiste ileri biyolojik aritmanin
da mutlaka hayata gecirilmesini saglayacagiz. Bu
konu hakkinda lller Bankasi ile gdrismelerimiz
devam ediyor. ileri aritma tesisi ile ilgili farkl fikirle-
rimiz var. Bu tesisin maliyetini karsilayacak, finanse

edecek drnek bir calismanin hazirhgr icindeyiz” dedi.

Gebzeli cocuklar cevre icin yurudu

5 Haziran Dinya Cevre GUnU nede-
niyle Gebze Belediyesi tarafindan
duzenlenen etkinlige katilan minikler
daha temiz bir ¢evre i¢in yuridu.

www.skb.org.tr

Eskihisar Kalesi 6nunden baslayan
yUrtyuse katilan 6grenciler sahil bo-
yunca renkli gordntuler olusturdu.
Bando esliginde yuriyen 6grenciler

ellerinde tasidiklari dovizlerle daha
temiz bir cevre icin mesaj verdi.

Gebze Belediye Baskani Adnan
Kosker, “Gelecegimizin teminati olan
siz cocuklarimiz, gergeklestirdiginiz
temiz cevre yirdyUstyle biz blyuk-
lere drnek oldunuz. Daha temiz bir
cevreye sahip olmanin yolu cevreye
duyarli olmaktan geciyor. Coplerimizi
yerlere atmayarak, atanlari uyararak
cevre bilincinin  olusmasi icin ilk
adimi atabiliriz. Bu bilincin yerlesme-
siyle daha temiz bir cevre icin atilacak
daha blyuk adimlarin temelini olus-
turacagiz” dedi.

kentli dergisi 15
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Kadirli’nin tarihi Kent Muzesi’nde sergilenecek

Kadirlide, Dogu Akdeniz Kalkinma
Ajansi (DOGAKA) Hibe Destekli Tu-
rizm  Projesi kapsaminda yapilan
Kent Mizesi'nde i¢ tasarim calisma-
lari basladi. TKB ve Bursa Buytksehir
Belediyesi Sanat Danismani, Bursa

“Kadirli’'nin tarihi bu mizede sergile-
necek. Kadirli'nin kulturel ve sosyal
yapisi, Kent Mizesi ile birleserek Il-
ceye gelenleri tarihte bir yolculuga
¢lkaracak” dedi. Kent Muzesi ile tu-

ristlere, tarihe yolculuk ettirebilecek

bir mekan olusturmaya calistiklarini
soyleyen Kadirli Belediye Baskani Dr.
Omer Tarhan ise, s&z konusu projeye
ilce sakinlerinin de, evlerindeki tarihi
degere sahip eserleri bagislayarak
destek olmalarini istedi.

Uyelerden Haberler

En cok atik pili Osmangazili ogrenciler topladi

Osmangazi Belediyesi, Bursa BU-
yUksehir Belediyesi ve Tasinabilir Pil
ithalatcilari ve Ureticileri Dernegi
(TAP) isbirliginde duzenlenen ‘Atik
Pil Toplama Yarismasi'nda dereceye

——"

Kent Muizesi Koordinatdri Ahmet giren okullar ¢dullendirildi.

Erdonmez ile Bursa Blyuksehir Be- Merinos  AKKM  Golpark  Sosyal

lediyesi Kultlr ve Sosyal Isler Daire Tesislerinde diizenlenen torende,

Baskani Aziz Elbas, Kadirli Kent
MuUzesi'nde incelemelerde bulu-

toplamda 14 okulun dereceye gir-

. digi yarismada Osmangaziden 6
narak Belediye Baskani Dr. Omer

Yilmaz ilkégretim Okulu, Ali Osman
Sénmez Teknik EM.L, Muradiye
ikégretim Okulu ve Sénmez Ilk ve

Orta Okulu...

sl dn 3ol allmaye ek bezarel, toplayan okullar da Osmangaziden

Tarhan ile yapilacak ¢alismalar hak- clktl. S6z konusu okullar séyle: Sehit

kinda fikir alisverisinde bulundu. Yarisma sonuglarina gore, kam- Dogan Seving ilkégretim  Okuluy,

Kadirli Kent Muzesi'nin Turkiye'ye panya kapsaminda en ¢ok atik pil Sénmez Ikégretim  Okulu, Sahin

ornek olacagini sdyleyen Erdonmez,

Tarsus’ta 2

bin cam fistigi
fidani dikildi
Tarsus Belediyesi ile Cevre Koruma

Dergisi (CEVKOR) isbirliginde fidan di-
kimi yapildi. Gelecek nesillere biraki-

Karsiyaka’da cevre
bilinci artiyor

Karslyaka Belediyesi tarafindan dizenlenen Cevre GUnu etkin-
ligi, Mavisehir Tay Park'ta gerceklestirildi. Renkli gortntulere
sahne olan etkinlikte, Nezahat Ertan Anaokulu 6grencilerinin
atik malzemelerden yapilan kiyafetlerle hazirladigi defile buyuk

alkis topladi. Etkinlik alaninda kurulan standlarda katilimcilara labilecek en bliytk mirasin yasanabilir

cevre dostu posetler de dagitildi. Karsiyaka Belediye Baskani yesil bir cevre oldugunu dile getiren

Kirikkale’de
atik piller toplandi

Huiseyin Mutlu Akpinar, etkinlikte yaptigi konusmada; “Cevreye Tarsus Belediye Baskan Yardimcisi Elif
Seda Saglam, “Tarsus Belediyemizin
ve CEVKOR'un 6ncultgunde baslat-

tigimiz agaglandirma faaliyeti kapsa-

zarar vermek, dogayi katletmek, son yillarda karsimiza ¢ikan en
hayati sorun... Kaynaklarimizi hoyratca kullanip tiketmek, ne

Urgiip’te alt ve iistyapi yenilendi

Basbakanlik SUKAP projesi kapsa-

yazik ki geri dénulemez yaralar aglyor ve gelecek kusaklar da

TAB ile Kirikkale Belediyesi'nin ortaklasa du- minda bolgemizde iki bin adet cam

fistigi fidani dikildi” dedi.

bu durumdan olumsuz etkileniyor. Cevre ile ilgili calismalari- su intiyacini en saglikli kosullarda

zenledigi atik pil toplama yarngmasinda de- minda, Urgiip Belediyesi ile iller
Bankas! tarafindan 25 Mayis 2012

tarihinde baslatilan, ilcenin eskiyen

mizi bundan béyle artirarak stirdirecegiz. Cok yakinda, alter- . clra hedmeler dasent temin edebilmek icin iki yil once ca-
natif enerji kaynaklarimizdan birini daha devreye sokacagiz. receye giren okullara hediyeleri duzen gnen lismalara basladiklarini animsatarak,
' N i e ) térenle verildi. Kirikkale Belediyesi Temizlik Isleri —_— . .
llce halkina da bu konuda énemli sorumluluklar distyor” dedi. e ) ) Turizm kenti olan Urglp'te yapi-
Madurligid’'nin organize ettigi atik pil toplama ve isleviniyitiren su hattini yenileme e
. ) lacak her calisma buyuk bir titizlikle
yarismasl kapsaminda toplam 1091 kilogram calismalan tamamlandi. Urgiip Be- o
tik pil toplandi ) ) ele alinmali. Bu durumun bilincinde
atik pit top : lediye Baskani FahriYildiz tarafindan

olarak adeta bir cerrah titizligiyle

Yarismada birinci olan Endustri Meslek Lisesi'ne lller Bankas! Kayseri Bolge Mudur(

kalp ameliyati yapildi. ilcemizde on

fotokopi makinesi, ikinci olan Ismet Aydinh Sénmez Ata ile yiklenici firma yet-

binlerce abonenin evine su artik

llkokulu'na laboratuar seti, ictinci olan Istiklal kililerine ve calismalarda gorev alan

ilkokulu'na ise satranc seti verildi. Dereceye belediye personeline plaket takdim yeni sebekeden, Avrupa Birligi stan-

giren okullarin mudurleri ve 6grenciler, cevre edildi. Plaket toreninde konusan dartlarindaki borulardan gegerek

bilincini artirici bu tarz yarisma ve etkinliklerin Fahri Yildiz, Urglip'te yasayanlarin ulasiyor. Mutluyuz, gururluyuz”dedi.

devam etmesini istediler.

16 kentli dergisi

www.skb.org.tr
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Kapak Konusu

Kapak Konusu

Is saglig
ve guvenligi
hayat Kurtarir

Is sagldi ve glivenligi konusu, gectigimiz aylarda Soma'da
yasanan faciadan sonra Ulke gundeminin ilk sirasina yerlesti.
2012 yiinda yururluge giren 6331 sayili kanun ile bu alanda
adimlarin atildigi bilinmekle birlikte, calismna hayatindaki her
kesimin Uzerine dusen sorumluludu eksiksiz yerine getirmesi,
yeni facialarin yasanmamasi acisindan onemli...

|s kazalarinin
sektorel dagiimina
bakildidinda; ilk
sirayl yuzde 10.1
ile madencilik ve
tas ocaklidgi aliyor.

- s saghgr ve guavenligi; gectigimiz

I aylarda Somada yasanan maden fa-

ciasl ile birlikte Turkiye'nin en onemli

glindem maddelerinden birisi haline

geldi. Calisma hayati ve ekonomi, daha

da dnemlisi insan hayati icin vazgecilmez
onemde olan is sagligi ve glvenligiile ilgili

son dénemde vyasal olarak somut adimlar

da atildi. Onceden is kanunlarinin icinde

yer alan is saghgr ve guvenligi ile ilgili
maddeler ve cok daha fazlasi 2012 yilindan

itibaren 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nda toplandi. Bu durum, kanun

e "k koyucunun konuya verdigi 6nemi
\ L aclkca ortaya koyarken, gerek

isverenlerin, gerek sendika-
larin ve gerekse calisanlarin
yeni slrecte Uzerine disen
sorumlulugu yerine ge-
tirmesi Turkiye'de c¢alisma
hayatinin  AB standartla-
rina ulagmasi icin ¢cok blyutk
onem arz ediyor.

Yeni slrecte isletmeler; calistirdik-
lar1 kisi sayistile is yapis sekillerine gore

kentli dergisi

‘tehlike’ siniflarina ayrildi ve yasal yikim-
lGlUklerini yerine getirmeyenler hakkinda
cok ciddi cezai htukimler uygulanmaya
baslad!.

Her 6 dakikada bir is kazasi

Turkiye'de her gin 176 is kazasI oluyor ve
bu kazalarda 3 isci yasamini kaybediyor, 5
is¢ci de is gbremez hale geliyor. Rakamlar
her alti dakikada bir is kazasinin meydana
geldigini ortaya koyuyor. 2013 yilinda
Turkiye'de 74 bin 871 is kazasi yasandi
ve bu is kazalarinda bin 700 kisi hayatini
kaybetti.

Madencilik sektorii yiizde
10,1ileilk sirada

Is kazalarinin sektdrel dagilimina bakildi-
ginda; ilk sirayl ydzde 10.1 ile madencilik
ve tas ocakligr aliyor. Bu sektorl yuzde 7,7
ile elektrik, gaz ve su sektoru izliyor. Bu iki
sektord, yuzde 5,2 ile imalat, yuzde 4,6 ile
insaat ve yuzde 3,7 ile tasimacilik, haber-

lesme ve depolama sektorleri izliyor.

Bakanlik iyilestirici ve onleyici
anlayisi benimsiyor

Sadece bu rakamlar dahi, calisma ha-
yatinda yapilacak bir iyilestirmenin,
insanlik adina 6nemini ortaya ko-
yuyor. Istihdam sartlarini iyilestirme
konusunda c¢ok buyldk hassasiyet
gosteren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, is saghgr ve glUvenliginde
sadece kuralciliktan ibaret bir yakla-
simdan ziyade iyilestirici ve onleyici
bir anlayisi benimsedi.

Is dinyasinin da is guvenligi konu-
sunu, uyulmasi gereken bir mecburi-
yetten ziyade calisanlarinin saghgini
ve guvenligini destekleyen, verimi
ve kaliteyi artiran bir ara¢ olarak gor-
mesi gerektigi de net bicimde ortada
duruyor.

Diinyada her yil 270 milyon
is kazasi yasaniyor

Uluslararasi Calisma Orgitimin (ILO)
2013 Vil Isci Gériinimi Raporu'na

www.skb.org.tr

gobre; dinyada; 1,1 milyar isci gunlik

4 dolara ¢alisirken 50 milyon kadin
ev isciligi yapiyor. Dinyada c¢alisan
cocuk is¢i sayisi 168 milyon olarak
acliklanirken, 232 milyon kisi de Ulke-
lerini terk ederek gé¢cmen isci olarak
calistyor.

Dinya genelinde her yil yaklasik 360
bin kisi is kazasi, 1 milyon 950 bin kisi
ise meslek hastaliklarindan dolayi ya-
samini yitiriyor. Her yil 270 milyon is
kazasi meydana geliyor ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalaniyor.

Her yil, cogunlukla gelismekte olan
Ulkelerde, zehirli maddelerden do-
layl 651 bin is¢i yasamini yitiriyor ve
dinyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin ytzde 10'unun is yer-
lerinde zehirli maddelerle temas yi-
zinden olustugu belirtiliyor.

insaat sektoriindeki
rakamlar iirkiitiicii

ILO'ya gbre, tim dunyada istihdam

acisindan énemli bir yer tutan insaat
sektorinde oldukga yiksek sayilarda
is kazasi yasaniyor. Sektérde mekani-
zasyon artmasina karsin el emedgi hala
blytk rol oynuyor. Resmi rakamlara
godre, tim dinyada insaat sektérinde
her yil 60.000 6lumctl kaza yasaniyor
ve buna gore her 10 dakikada bir kisi
bu sekilde is kazasi sonucu yasamini
yitiriyor.

Kaybedilen yasamlarin
telafisi yok

Maddi kayiplar telafi edilebilse de kay-
bedilen yasamlarin telafisi mimkdn
olamiyor. Dolayisiyla is saghgr ve
glvenligi icin alinacak tedbirler, bir
maliyet olarak degil isyerlerinin daha
huzurlu, calisanlarin daha mutlu, is-
letmelerin de daha verimli olabilmesi
icin dncelikli olarak goérulmeli.

Is kazalarinin yiizde 84'ii
KOBi’lerde yasaniyor

Turkiye'deki isyerlerinin yuzde 99'u
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250'nin altinda calisan istihdam eden kigtk ve
orta olcekli olarak nitelendirilen KOBI'lerden
olusuyor. Calisanlarin ytzde 84’ de bu KO-
Bi'lerde istihdam ediliyor. Asil dikkat cekici olan
durum ise; is kazalarinin yldzde 80'inin yine
kicUk ve orta 6lcekli isletmelerde meydana ge-
liyor olmasi. Bu verilerden de anlasilacagr tzere,
Turkiye'de buyuk-ktcuk isletme, kamu veya 6zel
sektor ayirmi gozetmeksizin tim  calisanlari
kapsayacak bir dizenleme zorunlu hale gelmis
ve bu ihtiyactan hareketle tim sosyal taraflarin
da gorust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan 6331 sayili Is Saghig ve Gu-
venligi Kanunu hazirlanmistir. Bu énemli kanun,
farkl siyasi partilerin de destegiyle TBMM'de
kabul edildi ve 2012 yilinda ydrirlige girdi.

s saghdi ve giivenliginde
ilk bagimsiz kanun

Bu kanunla, is saghgi ve glvenligi konusu ilk kez
bagimsiz bir kanunda ele alindi. Kanunda isyer-
leri; yapilan isin niteligine gore ‘tehlike’ sinifla-
rina ayrildi ve bitdn isyerlerinde is gtvenligi uz-
many, isyeri hekimi gibi uzman personel gorev
yapacak olmasi hikme bagland.. isverenler bu
kapsamda ortak saglik ve gtvenlik bi-
rimlerinden hizmet alabiliyor.

Kiiciik isletmelere
devlet destegi
var

Kanun kap-
saminda;
10'dan

az ca-

lisani olan isletmelerin is saghgr ve guvenligi
hizmeti giderlerinin devlet tarafindan destek-
lenmesi glivence altinda alind. Yine, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini 6nleme adina 6nceden
risk degerlendirmesi yapilacak, bu alandaki ka-
yitlar daha etkin ve gtincel hale getirilecek, ca-
lisanlar da belli araliklarla saglik gézetiminden
gecirilecek.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tim is-
yerlerinde, is sagligi ve guivenligi kurulu olus-
turulacak, acil durum planlan hazirlanacak ve
isveren; tim calisanlarini, is saghgi ve guvenligi
ile calisma hayatina dair hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgilendirecek.

Tehlike siniflarina gore is
giivenligi uzmanlar

‘Cok tehlikeli" sinifta yer alan isyerlerinde (A) si-
nifi, ‘tehlikeli’ sinifta yer alan isyerlerinde en az
(B) sinifi, ‘az tehlikeli’ sinifta yer alan isyerlerinde
ise en az (C) sinifi is glvenligi uzmanlidi belge-
sine sahip olanlar gorev yapabilecek.

Bazi maddelerin uygulama tarihi ertelendi

Is saghgi ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukamldltklerini dizenlemeyi amag-
layan ve 2012 yilinda yururluge giren séz ko-
nusu kanunun bazi maddelerinin uygulanmasi
ileri bir tarihe atild1.

Buna gore; 6495 sayili torba kanun ile 2 Agustos
2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yurirlige giren degisiklikle ‘is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri’ ile ‘Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetlerinin Desteklenmesi'ne iliskin madde-
lerin yUrUrluge girecedi tarih bazi isyerleri icin
ertelendi.

Dolayisiyla; isyeri hekimi, is gtvenligi uzmani
ve saglk personeli bulundurma zorunlulugu,
50'den az calisani olan ‘tehlikeli’ ve ‘cok tehlikeli’
sinifta yer alan isyerleri icin 1 Ocak 2014 tari-
hinde basladi. 50'den az calisani olan ve ‘az tehli-
keli’sinifta yer alan isyerleri icin ise bu huktimler

1 Temmuz 2016 tarihinde yururlige girecek.

Kanunun 7. maddesinde yer alan ‘Is Saghgi ve
Guvenliginin Desteklenmesi'ne iliskin uygula-

mada yer alan devlet destegi de s6z
konusu duzenlemeyle ertelenmis
oldu. Bu iki hususun disindaki tim
isveren yukimlulukleri devam ediyor.

Kanunun igveren

aqgisindan getirdikleri

- Is saghgr ve guvenligi
kosullarini iyilestirme ve
bunun sdrekliligini saglama

«+ Calisanin saglik ve gtivenlik
yondnden ise uygunlugunu
dikkate alma

« Risk degerlendirme raporlarini da
g6z 6nunde bulundurarak genel
bir dnleme politikasi gelistirme

+ Mesleki risklerin dnlenmesi
icin, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirlU tedbiri alma

- Calisma ortaminda gerekli
kontrol, 6lcim, inceleme ve
arastirmalari yaptirma

. izleme, denetleme ve
uygunsuzluklari giderme

- Calisanlarin hayati tehlike
bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alma

+ Ayni calisma alanini birden fazla
isverenin paylasmasi durumunda
koordinasyon saglama

Kanunun calisanlar

aqsindan getirdikleri

« Sayi sinirt olmaksizin
is saghgr ve guvenligi

www.skb.org.tr

hizmetlerinden yararlanma

- lIsyerlerindeki is saghigi ve

gUvenligi calismalari ile ilgili gords
verme ve aktif katilim saglayabilme

- Ciddi ve yakin tehlike ile karsi

karsiya kalmasi durumunda,
gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kaginma

- ls saghgi ve glvenligi konularinda

egitim alip, bilgilenme

- Issaghgr ve givenligi

konularinda temsil edilme

- Kendisinin ve ¢alisma

arkadaslarinin saglk ve gavenligini
tehlikeye disirmeme

- Kendilerine verilen tretim ve

korunmayla ilgili tim arag ve
donanimlari dogru kullanma

Kapak Konusu

Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu
tum isyerlerinde, is
sagligi ve guvenligi
Kurulu olusturulacak
ve acil durum planlari
hazirlanacak.

Kaynak

1. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi (6331
Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu)
2. Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) 2013 Yili

Is¢i GOrdndmd Raporu
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Kahramanmaras Buyuksehir Belediye Baskani Fatih Mehmet Erkoc:

“Dunya kenti
olma yolunda
dev adimlar atiyoruz”

Tarihi mirastan yerlesim uygulamalarina, turizmden ulasima kadar
bircok alanda Kahramanmaras'i 6zledigi gelecede kavusturacaklarini
soyleyen Baskan Erkoc, basta belediyecilik hizmetleri olmak Uzere her
alanda dunyanin sayili kentlerinden biri haline geleceklerini vurguladi.

ahramanmaras  BlyUksehir ~ Belediye
KBa§kan| Fatih Mehmet Erkog, “Ulkelerin

degil, sehirlerin yaristigi 21. ylzyilda hede-
fimiz; basta belediyecilik hizmetleri olmak lzere
her alanda dinyanin sayili kentlerinden biri
olmak. 31 Mart'tan itibaren sehrimizin doért bir
yaninda baslayan hizmetlerle Kahramanmaras,
dinya kenti olma yolunda dev bir adim atiyor.
Uzun zamandir Gzerinde calistigimiz projeleri-
mizin hemserilerimize blyudk katkilar saglayaca-

Jina ylrekten inaniyorum” dedi.

Kentlidergisinin sorulariniyanitlayan Erkog, tarihi
mirastan yerlesim uygulamalarina, turizmmden
ulasima kadar bircok alanda Kahramanmaras'
ozledigi gelecege kavusturmak istediklerinin

altini gizdi.

“Planladigimiz projeler ve gergeklestirecegimiz
yatirimlarla memleketimizin kisa, orta ve uzun
vadede sekillenmesine katki saglayacagiz” diyen
Erkog, hedeflerinin hayalleri kadar blytk oldu-
gunu, bu hedeflere glclu kadrolari ve vatandas-
larinin destegiyle el ele, gonul goéndle vererek
ulasacaklarini vurguladi. Erkog, “Belediyecilik;
samimiyet, ihlas ve gayretle calismayi gerektiren
uzun soluklu bir yolculuk. Ciktigimiz bu yolcu-
lukta halkimizin varligi en buydk gucimiz” diye

konustu.

B Oncelikle, Fatih Mehmet
Erko¢’u taniyabilir miyiz?

1974 yilinda  Kahramanmaras'in
Turkoglu ilcesinde dogdum. ilk ve
orta 6grenimimi Kahramanmaras'ta
tamamladim, Erciyes  Universitesi
Muhendislik Fakiltesi Makine M-
hendisligi Bolimd'nden 1997 yilinda
mezun oldum. Nigde Universitesi Fen
Bilimleri Enstitist'nde Ylksek Lisans
egitimimi tamamladim. Lisans egi-
timi sonrasi Kahramanmaras'ta ser-
best muhendislik-musavirlik blrosu
acarak is hayatina basladim. Aralik
2001de AK Parti Kahramanmaras
Merkez llce Teskilat'min  kurulma-
styla birlikte Yénetim Kurulu Uyesi ve

B Belediyenizin projelerine
gecmeden once, kentin
sosyal ve ekonomik
ozellikleri hakkinda neler

soyleyebilirsiniz?

Kahramanmarasin  ekonomik ya-
pisi, Cumhuriyet'ten 1980°li yillara
kadar genellikle tarim, hayvancilik

ve kucuk el sanatlarina dayali olarak

www.skb.org.tr

Merkez ilce Baskan Yardimcisi olarak
gbrev aldim. 2003'te yapilan Kah-
ramanmaras Merkez Ilce 1. Olagan
Kongresi'nde baskan secildim ve bu
gorevimi 2008 kadar surdurdim.
2009'daki yerel secimlerde AK Parti
Kahramanmaras Belediye Baskan
Aday Adayl oldum ve 21 Haziran
2009 tarihinde gergeklestirilen AK
Parti Kahramanmaras 3. Olagan I
Kongresinde 1l Baskani secildim.
2012'de bu goreve ikinci defa geti-
rildim. 2014 vyerel secimlerinde ise
Kahramanmaras Buyuksehir Belediye
Baskani oldum. Evli ve bir cocuk

babasiyim.

gelisti. Bu slrecte sehrin ekonomisi;
gerek insanlarin ice dondk Uretim
ve ticaret stratejisi, gerekse sehrin,
devletin ekonomi ve alt yapr ko-
nularindaki  hizmetlerinden yeteri
kadar pay alamamasindan dolay! is-
tenen oOl¢lde biylme saglanamadi.
Turkiye'de piyasa ekonomisi kural ve
ilkelerinin benimsenmeye basladigi
1980’1 yillarin basindan itibaren Kah-

Soylesi

“Belediyecilik;
samimiyet, ihlas ve
gayretle calismayi
gerektiren uzun
soluklu bir yolculuk.
Ciktigimiz bu
yolculukta halkimizin
varligi en buyuk
gucumuz”
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ramanmaras, bu cercevede izlenen
ekonomik politikalara hizla uyum
sagladi. Ekonomik olarak yeni bir d6-
neme, sanayilesme ve cagdas ticaret
strecine girilmis oldu. Boylece, yil-
larca gerceklestirilemeyen ekonomik
blytUme icin gerek sermaye, gerekse
girisimcilik konusunda alt yapi olus-
turulmaya baslandi. Devletin, dre-
time ve ihracata yonelik gelistirdigi
tesviksel politikalara hizli cevap veren
ve bu cercevede tesviklerini dogru
kullanarak firsatlar iyi degerlendiren
Kahramanmarash girisimciler sehrin
bugiin sahip oldugu dinamik eko-
nomik yapiyr kurdu.

Turkiyede 1960 sonrasi sekiz kal-
kinma plani hazirlandi. Ilgili dénemde
ekonomik ve toplumsal yapinin yeni
yasal duzenlemelerle kararl bir ge-
lisme sUrecine girecedi, sorunlarin
bu yontemle ¢dzimlenecegdi disin-
cesi yayginlasti. Siyasal ve ekonomik
bunalim vyillarindan sonra, hak ve
ozgurlukleri genisletme ve kararli bir
ekonomik gelisme, demokratik bir
anayasal dizenleme ile ekonominin
planlanmasini gerektirdi.

Bu kapsamda, Kahramanmaras'ta
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6zel ve kamu kesimi tarafindan kal-

kinma planlari cercevesinde gercek-
lestirilen cabalar konusunda bilgiler
verildi. Oncelikle, 6zellikle 19801
yillarda gerceklestirilen 6zel kesim
yatirimlari kentin ekonomi buyuklu-
glnden 6nemli bir pay aliyor. Bu ba-
kimdan kentimizde dncelik sirasi 6zel
sektore verildi.

B Kahramanmaras'ta gercek
anlamda 6zel sektor
yatirimlari ne zaman basladi?

Kentimizde 0&zel sektor yatirmlar
tam anlamiyla 1984 yilinda basladi.
Sanayilesme, genel itibariyle tekstil
sektord alaninda gergeklesti. Bununla
birlikte, ge¢cmisten gelen kicUk el sa-
natlarindan bakircilik ve aliminyum-
culugun uzantisi olarak ¢elik mutfak
esyalar sektorl de ayni sanayilesme
egiliminden payini oldukga &nemli
olctde aldi.

Sektér blydkligu acisindan, tekstil
sanayinden sonra ikinci sirayr celik
esya sanayi aliyor. Kentin en dnemli
sektorlerinden biri olan toz ve pul
bibercilik de sanayilesmeye paralel
olarak gelisme egilimini strdtrdyor.

“Ulasimi kolay,
uygun zemin ve
fiyata sahip araziler
uzerine yapilacak
imar planlari ve
Kentsel tasarim
projeleri ile dar gelirli
vatandaslarimizin
Konut satin
alabilecedi uydu
kentlerin temelini
atacagiz...”

Kahramanmaras'in ~ Ulkemizde Un
kazanmasina yola agan dondurma
sektoérd ise en hizh gelisen alanlar
arasinda yer aliyor. Kahramanmaras
Dondurmasi sanayilesmeden buyuk
olclde etkilendi ve UnU Glkemiz si-
nirlarini asti. Dondurmamiz; éncelikle
yakin Ulkeler ve ABD, daha sonra da
tim dunya ulkelerine yayillma sire-
cine girdi.

B Bu sektorler disinda,
kentinizin tilke
ekonomisine baska hangi
alanlarda katkisi var?

Kentimizde sanayilesme slUrecinde
oldukca yuksek bir hiza ulagildi. Bu
dénemde bircok yatirm hayata ge-
¢irildi. Biraz dnce de ifade etigim gibi;
tekstil sektoért lider durumda olmak
Uzere konfeksiyon, celik mutfak esyasi,
pamuk isleme (circir), insaat, finans,
gida, yem, ambalaj, kagit-makine ima-
lat, 1sitma-sogutma sistemleri, kent
ekonomisinin ana profilini olusturuyor.
Ote yandan; nakliye, kuyumculuk, bakir
ve altiminyum dogramacilik, plastik
dogramacilik, kereste ve yapi malze-
meleri sektorleri de kent ekonomisinin
diger dinamiklerini teskil ediyor.

Bu noktada su konuya da degin-
meden ge¢mek istemiyorum: Kahra-
manmaras ekonomisinin en gelismis
sektorl olan tekstilde dzellikle tekno-
loji ve kalitede ulasilan nokta Turkiye
standartlarinin Uzerine ¢ikti. Dinya
tekstil pazarlarinda teknoloji ve kalite
bakimindan rahatca rekabet edile-
bilecek yetenek kazanildi. Boylece
kentimiz, uluslararasi bir hammadde
merkezi haline geldi. Kentimizin ol-
dugu gibi tlkemizin de iktisadi buyu-
mesinde tartisiimaz bir statlye sahip
olan tekstil sanayi, her donem yuksek
doviz girdisi saglamaya devam ediyor.

B Belediyenizin projelerine
gelecek olursak, oncelikle
hangi alanlar lizerine
caligmalar yiritiiyorsunuz?

Kahramanmaras Buyuksehir Beledi-
yesi olarak kentsel déntstme tdm
Turkiye genelinde oldugu gibi 6zel
bir 6énem veriyoruz. Sehir merke-
zimizde altin kiymetindeki arsalar
Uzerinde gayri sithhi meskenler bu-
lunuyor. Bu meskenler, icinde vya-
sayan insanlarimizin yasam kalitesini
olumsuz etkiliyor. Dolayisiyla Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ile birlikte yra-
tecegimiz projelerle halkimizin daha
ferah, mutlu ve saglikli yasayacadi
alanlar olusturarak, beklenen buyutk
kentsel dondsimU baslatacagiz. Uy-
gulamalarimizda mulk sahibi ve kiraci
konumundaki vatandaslarimizi hak
kaybina ugratmadan adil bir sistemle
konut sahibi yapacagiz.

B Kentin hangi bolgelerinde
kentsel doniisiim
uygulamalarini hayata
gecirmeyi planliyorsunuz?

Yortkselim,  Magrali,  Serintepe,
Osmangazi,  Akcakoyunlu,  Sehit
Evliya — mahallelerinde  hazirlaya-
cagimiz  kentsel doénlsim projesi
kapsaminda; dusey vyapilasma ile
yUksek binalar yaparak, yatayda
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soluk alabilecegimiz oyun parklari
ve sosyal donati alanlariyla modern
bir Kahramanmaras'in temelini ata-
cagiz. Bu proje kapsaminda; Camlik
Mevki-Arslanbey  Mesire  Alanrna
kadar kendi cazibesiyle gelen Ayvali
Baraji suyunun bir kismini yesil kusak
icinden yer yer selalelerle akitarak,
etrafinda huzur dolu mekanlar olus-
turacagiz. Bu projeye ilaveten, benzer
ozelliklere sahip donlisim bekleyen
diger mahallelerimizin  planlama
calismalarini yapip, ilce belediyeleri-
mizin de kentsel donlistmde aktif rol
almalarini saglayacagiz.

B Bircok kentimizde oldugu
gibi Kahramanmaras'ta
da belediyelerin 6nceligi;
vatandaglarina daha modern
ve saghikli yasam alanlari
olusturmak. Bu baglamda
belediyeniz, uydu kent
projelerine nasil bakiyor?

Sehrimizde arsa fiyatlarinin yuksel-
mesiyle birlikte konut maliyetleri da
artti ve dar gelirli vatandagslarimizin
konut sahibi olmalari oldukca zorlasti.
Ulasimi kolay, uygun zemin ve fiyata
sahip araziler Uzerine yapilacak imar
planlari ve kentsel tasarim projeleri
ile dar gelirli vatandaslarimizin konut
satin alabilecekleri yeni uydu kent-
lerin temelini atacagiz. Dolayisiyla
vatandaslarimiz; icinde yesil alanlarin,
alisveris merkezlerinin, egditim ve spor

Soylesi

tesislerinin oldugu uydu kentleri-
mizle ekonomik ve modern konutlara

sahip olacak.

B Sosyal belediyeciligin yani
sira, lilke ekonomisine
ciddi katma deger yaratan
kentinizde diizenli
sanayilesmenin devami igin
de yeni projeleriniz var mi?

HikUmetimiz tarafindan Cinarli Yeni-
yurt bolgesinde 5 bin déntumlik arazi
Uzerine kurulacak organize sanayi
bolgesinin alt yapi calismalari hizla
tamamlanarak yatirimcinin hizmetine
sunulacak. Tomsuklu bolgesinde de
26 bin dénUm alana sahip yeni bir
organize sanayi bdlgesini 2017 yi-
lindan sonra faaliyete gegirmek icin
calismalarimiz devam ediyor. Ayrica
Pazarcik ilcemizin Karataslik mevki-
inde yaklasik 8 bin déonumluk alanda
sanayi parselleri olusturacagiz. S6z
konusu yeni sanayi bolgelerini dev-
reye alarak, hem yatirm i¢in uygun
arsa bulmakta zorlanan isadamla-
rnin 6ninl agacagiz, hem de yeni
girisimcilerin olusmasina ve yatirm
yapmalarina imkan saglayacagiz.
Ote yandan, kicik olcekli yatinmlar
ve meslek gruplari icin sanayi siteleri
olusturulmasina destek verecegiz.
Boylece yeni is sahalari ve istihdamla
sehir ve Ulke ekonomisine katki sag-

lamaya devam edecegiz.




Antalya BUyUksehir Belediyesi

Antalya’da Kirletici gemilere firsat yok

ntalya Bulyuksehir Belediyesi

Gevre Saghgr Sube Mudarltgu

Deniz Birimi, sinirlari icinde yer
alan sahillerde deniz araclarindan
kaynaklanan  kirliligin ~ &nlenmesi
amaciyla  denetimlerini  araliksiz
surdurbyor.  Cevre Saghigr  Sube
Muddrlugd'nden yapilan agiklamaya
gore; sadece bir haftada yapilan de-
netimler sirasinda, denize petrol ti-
revi atik tahliye eden Belize bayrakli
15 bin 832 grostonluk gemi ile denizi
kirlettigi tespit edilen Liberya bandi-

rali bir gemiye para cezasi uygulan-
digl, son 1 ayda deniz kirliligi yaratan
araglara uygulanan para cezasinin
ise toplamda 138 bin lirayr buldugu
kaydedildi.

Deniz kirliligi ile ilgili sikayetlerin
aninda degerlendirmeye alindigini
belirten yetkililer, Antalya Korfezi'nin
karadan ve denizden kirlenmeye
karsi korunmasi hususunda BuyUk-
sehir Belediyesi'nin gerekli calismalar
yUrtttugund ifade etti.

Antalyall cocuklara Oyuncak Muzesi

ntalya BulyuUksehir Belediyesi
Oyuncak Mdizesi, yaz done-
minde 3-12 yas arasi ¢cocuklar
icin atolye calismalari  dizenliyor.
Gocuklar Muzede tahta oyuncak
boyama, origami, kukla yapimi,
seker evler, puzzle ve yaratici drama
gibi  aktivitelerle hem egleniyor
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hem o&greniyor. Antalya Buyuksehir
Belediyesi Kiltir ve Sosyal Isler Daire
Baskanligi'na bagl '‘Oyuncak Muzesi’
atolyeleri yaz doneminde kapilarini
cocuklara acti. Her ay birbirinden
egitici ve eglendirici etkinliklerin
yer aldigl, uzman egitimci esliginde
gerceklesen atolyelere ilgi oldukca

yogun. Etkinliklerde ¢ocuklarin hayal
glgleri, el becerileri ve yaraticiliklari
gelistiriliyor. Ebeveynlerin de katila-
bildigi etkinlikler, ailece kaliteli vakit
gecirme olanadl saghyor. Oyuncak
Muizesi, yaz dénemi  boyunca
Pazartesi hari¢ haftanin her glnu
aclk.

Bursa UNESCO
Dunya Mirasi listesinde

Bursa BuyUksehir Belediyesi

ursa BUyUksehir Belediyesi'nin;
Cumalikizik, Hanlar Bolgesi ve
Sultan Kdulliyeleri'nin UNESCO
Dinya Mirasi Listesi'ne alinmasi igin

verdigi micadele olumlu sonuglandi.

Katar'in baskenti Doha'da yapilan 38.
Dinya Mirasi Komitesi toplantisinda
Turkiye'den izmir-Bergama ile Bursa-

Cumalikizik, Hanlar Bélgesi ve Sultan

Kalliyeleri'nin 'UNESCO Dinya Mirasl’

listesinde yer almasina karar verildi.

Bursa Buyuksehir Belediye Baskani
Recep Altepe, tarihi ve kulturel mi-
rasin ayaga kaldirlmasi yéninde
verdikleri  mucadelenin  UNESCO
tarafindan da tescillendigini belirtti.
Altepe, "Bu sevindirici gelismeyle
birlikte, Bursa’nin tarih ve kiltur turiz-
minden hak ettigi payi almasi icin cok

onemli bir firsat dogdu” dedi.

www.skb.org.tr

Tiirkiye'den listeye 13
bélge girmis oldu

UNESCO'nun 1972 yilinda kabul ettigi
ve 186 ulkenin taraf oldugu '‘Dogal
ve Kilttrel Mirasin Korunmasi Soz-
lesmesi’ uyarinca Tarkiye'den 'Dinya
Mirasi  Listesine bugine kadar
istanbul'un tarihi alanlari, Divrigi Ulu
Cami ve DaruUssifasl, Hattusas, Nemrut
Dagi, Xanthos-Letoon, Safranbolu Ev-
leri, Truva Antik Kenti, Edirne Selimiye
Cami ve Kdlliyesi, Géreme Milli Parki
ve Kapadokya, Pamukkale Hierapolis
ve Catalhoyuk Neolitik kenti girmisti.
Turkiye'den 11 boélgenin yer aldigi lis-
teye bu tarihi kararla Bursa ile izmir-
Bergama da eklenmis oldu.

UNESCO'nun kararini degerlendiren
Bursa Buyulksehir Belediye Baskani
Recep Altepe, kentin dinya ¢apinda
kesfedilmeyi bekleyen cennet bir

kdse oldugunu soyledi. Bursa'nin
oncelikle turizm alaninda gelismesi
amaciyla bu degerleri en iyi sekilde
tanitmakta kararli olduklarini  dile
getiren Altepe, "UNESCO Dinya
Mirasi Listesine bu nedenle biyuk
6nem verdik. Dinyada 936 yerin bu-
lundugu listede Turkiye'den sadece
11 yer vardi. Bursa olarak bu listeye
girerek, degerlerimizi dinyaya ta-
nitmak ve turizmle giindemde olmak
istiyorduk. Bu konuda gerekli calisma-
larimizi goreve gelir gelmez baslattik
ve onemli bir mesafe kat ettik. Alan
Baskanligi gorevine getirdigimiz Prof.
Dr. Neslihan Dostoglu ve ekibi de
blytk 6zveriyle calisti. 2000 yilinda
baslayan ancak sonuc¢ alinamayan
s6z konusu calismalarda mutlu sona
ulastigimiz icin buydk bir gurur duyu-
yoruz. Bu kararla Bursa artik dinyanin
tanidigi bir yer olacak” diye konustu.
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Teleferik yenilenen
yuzuyle hizmete girdi

ursa ile Uludag arasindaki ulasimi sag-
lamak amaciyla yaptirilan ve 1963 yilinda
basladigr seferlerle buglne kadar milyon-
larca kisiyi tasiyan teleferik hatti, yenilenen yizi
ve 12 kat artan kapasitesiyle 19 ay aradan sonra

hizmete girdi.

Yillarin yorgunlugu nedeniyle talebi karsila-
makta zorlanan eski teleferikte, 1 Kasim 2012
tarihinde yapilan son seferin ardindan hat ta-
mamen sokuldu ve yerine modern teknolojiye
uygun gondol tipi kabinlerden olusan yeni hat
insa edildi.

Bursa'nin yarim asirlik simgesi olan ve Teferrlg-

Sarialan arasinda yolculu seferlere Haziran

ayinda baslayan teleferigin resmi acilis toreni
Basbakan Yardimcisi Bulent Aring'in da katildigi
torenle yapildi.

Bursa icin en iyisi diisiiniildii

BUyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe, acilis
konusmasinda, Bursa ndfusunun 150 binin al-
tinda oldugu 1963'te hizmete alinan teleferigin
0 gunin sartlarinda ‘cilgin proje’ olarak nitelen-
dirilebilecek ¢ok énemli bir yatirnm oldugunu
belirtti. Yarim asir boyunca dolu dolu hizmet
veren teleferigin isletim sisteminin artik de-
mode oldugunu ve el yordamiyla gtglikle ca-
hstinldigini hatirlatan Altepe, “Tum istasyonlar,
direkler ve sistem komple yenilendi, yerine

www.skb.org.tr

Bursa BUyUksehir Belediyes

ozellikli yapilar yapildi. 20 dakikada

bir gelen 25 kisilik kabinlerin yerine
20 saniyede bir kalkan, 8er kisilik mo-
dern cam kabinler konuldu. Eskiden
22-23 dakikada Sarialan‘a ulasilirken,
simdi 12 dakikada essiz Bursa ve
doga manzarasinda Uludag'a ¢ikmak
mumkUn. Bursa igin en iyisi, en glzeli
dUstnuldd. Kapasite 12 kat artti"dedi.

Halk giinii ve iicretsiz tur miijdesi

Yap- islet- Devret modeliyle yapilan
ve 30 yil boyunca yuklenici firma ta-
rafindan isletilecek olan teleferigin
1,5 yil onceki fiyatlarla hizmet verdi-
gini dile getiren Altepe, “Carsamba
gunleri eskiden oldugu gibi ‘Halk
GUNU olacak ve halkimiz yari fiyatina
tasinacak. Bunun yaninda Buyuksehir
Belediyesi olarak denizde duzen-
ledigimiz mavi turlar gibi Uludagd'a
da dcretsiz ‘'yesil turlar’ duzenle-
yecegiz. Boylelikle buglne kadar
Uludagd goérme firsati bulamayan
vatandaslarimizi Ucretsiz olarak te-
leferikle Uludag'a gotlrecegiz. Bu
arada Kadiyayla ve Sarialan bdlge-
sindeki yatimmlarimiz devam ediyor.

Kafeteryalar, gunubirlik tesisler kisa

zamanda bdlgeye kazandirilacak.
Oteller Bolgesine kadar olan kisim
da kis sezonuna yetisecek. Bir sonraki
etabimiz; teleferigin sehir merke-
zine, Gokdere Istasyonu'na inmesi...
Bununla ilgili avam projeler tamam-
lanmak Uzere... Bu hat Bursa merke-
zinden Teleferik semtine kadar olan
bolgede kent i¢i ulasimda da kulla-
nilabilecek buytk bir hizmet olacak”
diye konustu.

Tek yetkili Bityiiksehir olmali

Basbakan Yardimcisi Bulent Aring
da, Bursa icin ¢ok onemli deger-
lerden birisi olan Uludagda yet-
kinin bir kisminimn Orman ve Su isleri
Bakanligi'nda ancak buyuk kisminin
BUyUksehir Belediyesi'nde olduguna
dikkat cekti. Aring, "Hedefimiz BlyUk-
sehir Belediyesi'nin Uludag'da tek yet-
kili ve sorumu hale gelmesidir. Clinku
yapilan her sey Bursa icin, Uludag icin
yapihyor. Uludag'in her noktasindan
istifade etmeliyiz. Oteller yenilenmeli,
1. ve 2. bolge arasindaki farkhliklar
ortadan kalkmali. Uludag'in kongre
merkezi haline gelmesi Bursa'ya,

Turkiye'ye yarar saglayacak” dedi.
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Denizli'de

aritma camurundan
enerji uretiliyor

Unya Cevre GUnU etkinlikleri kapsaminda

Denizli  BuyuUksehir Belediyesi Cevre

Koruma ve Kontrol Daire Baskanhgi ile
Cevre ve Sehircilik Il MUdrliga tarafindan bir
dizi etkinlik dizenlendi.

‘Turkiye'nin En Cevreci Belediyesi, ‘Turkiye'nin
En Temiz Kenti’ unvanlarini Denizli'ye kazan-
diran BUyUksehir Belediyesi'nin ¢evre bilinci
olusturmak amaciyla dizenledigi etkinlikte, bu
konuda faaliyet gosteren vakif, dernek ve gesitli
kuruluslar da stant agt.

Gelisen teknoloji ve sanayi ile birlikte atik mikta-
rinin, buna paralel olarak da ¢evre duyarliliginin
arttigini soyleyen Denizli Blyulksehir Belediye
Baskani Osman Zolan, “Cevre duyarliligimiz
artmaz ve gerekli 6nlemler alinmazsa din-
yamiz yasanmaz bir hale gelecek. Biz bunun
bilincindeyiz. Bu konudaki duyarllik sadece bir
kurumda degil toplumun tamaminda olmali.
Bunun icin hepimize bulytk gorev dtstyor. De-

nizli BUyUksehir Belediyesi olarak olaganusti
gayretle, dncelikle insana, canliya ve cevreye
olan saygimiz adina bircok yatinm yaptik. Or-
negin, Atik Su Aritma Tesisi'nden ¢ikan suyun
balik¢ilikta, tarimda kullanilabilir hale gelmesini
sagladik. Daha da dnemlisi; aritmadan ¢ikan ¢a-
murdan Denizli Blyuksehir Belediyesi elektrik
Uretiyor. Kati atiklarimiz dtizenli depolama alani
haline geldi. Yani, coplerin neden oldugu zararli
gazin atmosferimize yayilmasini dnlemenin Ote-
sinde oradan enerji elde ediyoruz” dedi.

Geri donusimun 6nemine de vurgu yapan
Zolan, vatandaslardan  kullanilmayan cam,
plastik, kagit ve metal parcalari ayirmalarini is-
tedi. Zolan,"Bu atiklar Glkemizin ekonomik dege-
ridir ve onlarin ¢épe gitmesine engel olmaliyiz.
Denizli BlyUksehir Belediyesi olarak dagittigimiz
mavi ve siyah renk posetlere atiklarimizin ayris-
tirllarak konulmasi gerekiyor. Bununla birlikte
geri dontsim sektortinde faaliyet gosteren fir-
malarimiz var. Onlar da tlke ekonomisine katki
sagliyor. Atilmis, degersiz gibi gérinen o mal-
zemeler bu firmalarimizin da destegiyle degerli
hale geliyor”diye konustu.

Denizli merkezde ylzde 80% ulasan dogalgaz
kullaniminin, hava kirliligini ciddi oranda azalt-
tigini sdyleyen Baskan Zolan, bu konuda da
duyarlihigin artmasini istedi. Sadece merkezde
degil kentin her mahallesinde dogdalgaz kullani-
minin yayginlasmasini saglayacaklarini anlatan
Zolan,"Tum bunlarin yani sira kullaniimis yag ve
atik pilleri de dogaya birakmak yerine toplama
merkezlerine teslim etmeliyiz. Cevre, gelece-
gimize birakacagimiz mirasimizdir. Bu nedenle
gerek bireysel anlamda gerekse kurumlar olarak
Uzerimize dlsen gorevi yerine getirmeye 6zen
gostermeliyiz. Bize birakilan bu dinyayl temiz
bir sekilde gelecekle bulusturmaliyiz” dedi.

istanbul icin

Istanbul BoyUksehir Belediyesi

cevreci projeler

stanbul BlyUksehir Belediye Meclisi'nde ko-

nusan Baskan Kadir Topbas, Bogazici imar

MUdarldgid'ndn bulundugu 1 milyon 200 bin
metrekarelik alani dev bir bélge parki yapacakla-
rini sdyledi. Topbas, “Bu yesil alan halka agilacak,
imara degil. Hizmet birimleri disinda G¢ boyutlu
yapilar olmayacak. Yaninda ormanlar olan bu
arazinin kent bélge parki olarak hizmete girme-
sini istiyoruz” dedi.

Kent parklan demokrasi alanlanidir

Cirpici Cayiri’'nda yaptiklari 500 bin metrekarelik
kent parkinin gelecekte Veliefendi Hipodromu
alaninin da katilmasiyla 1 milyon metrekareye ¢i-

kacagini vurgulayan Topbas, cok dnemsedigi bu

www.skb.org.tr

parkin bir bolimdnin tamamlandigina dikkat
cekti. Topbas, “Genel cercevede kent parklarini
cok dnemsiyorum. Buralar halkin bir araya gel-
digi demokrasi alanlaridir” diye konustu.

istanbullularin yasam kolaylasacak

Maltepe sahilini, kano ve yelken yarislari da
yapilabilecek ¢ok onemli bir aktivite alani
olarak duzenlediklerini, ayni sekilde Yenikap!
sahilindeki parkin bir bélimdne 2,5 milyon
insanin atik suyunu ileri biyolojik sistemle
aritacak tesis yapacaklarini kaydeden Topbas,
olta balik¢ihigr yapilan sahilleri de balik tutma
ve yaya ylrUyUs alani olarak dizayn edecekle-
rinin altini cizdi.
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IZSU’dan Izmir icin
2050 hamlesi

(]
I zmir Blyuksehir Belediyesi, 30 ilcenin 2020,

2030, 2040 ve 2050 yillarina ait atik su ve

camur miktari ile niteliklerine iliskin bilgilerin
yer alacagdl ‘Camur Yonetimi Master Plani’ olus-
turacak. Planda, aritma tesislerinde olusan ¢a-
murlarin dogaya zarar vermeden en ekonomik
sekilde toplanmasi ve yeniden kullanilabilmesi
icin yapilan arastirmalar da yer alacak. Yaklasik
bir yilda tamamlanacak plan igin ihale hazirliklari
surdyor.

Plan yol haritasi olugturacak

iZSU Genel Mudirltgimin halen 25 atik su arntma
tesisi islettigini belirten izmir Blyuksehir Belediyesi
yetkilileri,“30 Mart tarihinden itibaren Izmir Buyik-
sehir Belediyesi sinirlarina dahil olan ve aritmasi
bulunmayan ilcelere de aritma tesisleri kurulacak.
Mevcut aritma tesislerinin de nufus artisina bagl
olarak gerekiyorsa kapasitesi artirilacak. Bu an-

lamda Camur Yonetimi Master Plani yapacagimiz

www.skb.org.tr

calismalar igin bize yol haritasi olustu-
racak”dediler.

Cigli Camur Ciiriitme ve
Kurutma Tesisi...

Ote yandan, Izmir  Bulyuksehir
Belediyesi'nin Cigli Atik Su Aritma Te-
sisi sahasi icinde kurdugu ‘Camur CU-
ritme ve Kurutma Tesisi’ glinde 800
ton kurutma kapasitesiyle Avrupanin
en buyuk, 60 bin metreklp ¢uritme
kapasitesiyle de yine dinyanin en
blytkleri arasinda yer aliyor.

Gigli Atk Su Antma Tesisi'nde
Uretilen camurlar anaerobik (ok-
sijensiz) ortamda cdrUtulerek bi-

lzmir BUyUksehir Belediyesi

30 Mart tarihinden itibaren
|zmir BUyUksehir Belediyesi
sinirlarina dahil olan ve aritmasl
bulunmayan ilcelere de aritma
tesisleri kurulacak. Mevcut
aritma tesislerinin de nufus
artisina bagli olarak gerekiyorsa
kapasitesi artirilacak
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yogaz elde ediliyor. Clrttme islemi
sonras! susuzlastirilan ¢camur diger
13 tesisten gelen camurlarla bir-
likte kurutma Unitelerinde yuzde
92 kuru madde icerecek sekilde
kurutuluyor.

Kurutma tesisinden c¢ikan A sinifi
biyokati 6zelligine sahip ¢amurlarin
glbre ve toprak iyilestiricisi olarak
tarimsal ve ormanlik alanlarda, komur
ve maden vyataklar ile park, bahce
ve rekreasyon gibi acik alanlarda
degerlendirilmesi icin calismalar si-
ryor. Kurutulan camurlarin kireg ve
¢imento fabrikalarinda ek yakit olarak
degerlendirilmesine iliskin  goris-
meler de devam ediyor.
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Izmirlilere elektrikli
otobus mujdesi

(]
zmir BlyUksehir Belediyesi ESHOT Genel

MUdurlagid'ndn satin aldigi ve 60't gectigimiz

aylarda hizmete giren 100 adet koriklu oto-
bustn kalan 40" da kullanima sunuldu. Renkleri
agirlikla beyaz oldugu icin ‘Kugu'adi verilen oto-
buslerin hizmete alim téreninde konusan izmir
Blyuksehir Belediye Baskani Aziz Kocaogly,
kentin ulasim konusunda geldigi noktayl ve
ondmuzdeki strecte neler yapilacagini 6zetledi.

Egzoz salinimini minimuma indirdik

Yerel yonetimlerin; planlama ve c¢evre yati-
rimlariyla birlikte en dnemli gorevinin ulagim
olduguna dikkat ¢eken Kocaoglu, “Biz deniz
ve korfez kentiyiz... Dolayisiyla denizi, rayl
sistemi, banliydyl, tramvayi verimli bir sekilde
yayginlastirarak kullanmak zorundayiz. Met-
ropollerde otobuUslerden vazgecerek toplu
ulasim yapmak neredeyse imkansiz oldugu
icin hedeflerimizden birisi de; egzoz salinimini
minimuma indirmek. Son teknoloji Urina,
alcak tabanli, minimum gaz salinimli, klimali

yeni otobuslerimizle izmirli hemserilerimizin

toplu ulasim refahini ve standardini ytkselt-
meye calisiyoruz. ESHOT ve IZULAS'a bin 412
adet otobdus aldik. Servisteki tUm araglarimiz
klimali, yuzde 851 de engelli kullanimina
uygun alcak tabanli..." dedi.

Bundan sonraki sirecte satin alacaklari oto-
buslerin agirlikla elektrikli olacagini da muj-
deleyen Baskan Kocaoglu, “Belki de sadece
ve sadece elektrikli otobuslerle filomuzu
zenginlestirmeye calisacagiz. Metropol si-
nirlarimizin genislemesiyle simdilik deneme
seferlerini yaptigimiz bin 117 miniblUstimizu

‘Kentkart’ sistemine dahil etmeye calisiyoruz’
diye konustu.

Cevreci ‘Kugu'lar...

‘Kugu' adi verilen otobuslerin Izmir Blyuk-
sehir Belediyesi'ne toplam maliyeti 22 milyon
500 bin Euro'yu buldu. SOLARIS marka korikli
otobusler; Euro-5 cevreci motorlu, engelli
kullanimina uygun rampali, algak tabanli, ba-
samaksliz, duraklarda sada yatabilme 6zeligine

sahip ve 142 yolcu tagima kapasiteli...

Ordu BUyUksehir Belediyesi

Deniz uzerine havalimani
Ordu'yu marka kent yapacak

rdu Buyulksehir Belediye Baskani Enver

Yilmaz,  "Ordu-Giresun Havalimani,

Turkiye'nin prestij projesi olacak. Boyle,
deniz Uzerine yapilan baska bir havalimani
Avrupa'da bile yok” dedi.

Baskan Yilmaz, Turkiye'de ilk kez, denize dolgu
yapilarak insa edilen havaalani olan Ordu-Gi-
resun Havalimani ile kentin, ‘marka’ haline gele-
cegini vurguladi.

Ordu’'nun; 732 bin nifusuyla yeni, ancak
prestij buyuUksehirlerden biri oldugunu be-
lirten Yilmaz, secim oncesi verdikleri her
sozUn arkasinda olduklarini ve iki yillik sGrede

www.skb.org.tr

ortaya cikarilacak hizmetlerle birlikte kentin
artik kabugunu kiracagini soyledi.

Blylksehir olmanin Ordu'ya buylk faydalar
saglayacagini kaydeden Yilmaz, "Havalimani-
mizla birlikte Ordumuz kabugunu kiracak ve
Turkiye'de parmakla gosterilen vizyon bir Bi-
yUksehir olacak. Gulyali ilgemize, Turkiye'de ve
Avrupa'da tek, dunyada ise ikinci, denizi dol-
durmak suretiyle havalimanimiz yapiliyor ve
cok yakinda hizmete acilacak. 138 kamyon (g
yildir gece-giindiiz demeden tas cekiyor. Ust
yap! ihalemiz de, hukuki aksakliklara ragmen
tamamlandi” dedi.
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Kentsel donusumle
Trabzon’un cehresi

degisiyor

rabzon Bulyiksehir Belediyesi ile TOKI'nin
ortaklasa yaptigi kentsel donldsim pro-
jeleri hiz kesmeden devam ediyor. Sehri

santiyeye ceviren dev projeler kapsaminda ka-
mulastirlacak bin 573 binadan bin 337'siicin an-
lasma saglandi, 982'si ise yikildi. Hak sahiplerine
bugtne kadar yaklasik 390 milyon TL 6deme
yapildi.

Trabzon Buyuksehir Belediyesi verilerine gore;
Zagnos Vadisi Kentsel Donlsim Projesi kapsa-
minda 1,2 ve 3. etapta hak sahiplerine bugine
kadar 156 milyon TL 6denirken, Tabakhane'de
kentsel dontsim calismalar devam ediyor.
Proje kapsaminda 688 bina yikilacak.

Ote yandan, Ayasofya Camii'nin tarihi kimligini
ortaya cikarmak icin TOKI ile birlikte yapilan
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kentsel dontsim projesi icin de hak
sahiplerine 37 milyon 553 bin liralik
o6deme yapildi. Proje kapsaminda 44
binanin tamami kamulastirilarak yi-
kimi gerceklestirildi. Ayasofya cevresi
peyzaj dizenleme calismalarinda da
sona gelindi.

Trabzon Belediyesi'nin en dnemli pro-
jelerinden olan Comlekci Kentsel Do-
ndsdm Projesi'nde de fizibilite calis-
malari tamamlandi, halihazir haritalar
¢lkarildi,  gayrimenkul degerleme
calismalari bitirildi. Alan Gzerinde uy-
gulanacak projelerle ilgili calismalar
surduruldyor. Ada ada yapimi gercek-
lestirilecek olan bu 6nemli projede
123 binadan, anlasma saglanan 61
bina icin hak sahiplerine yaklasik 42

www.skb.org.tr

Trabzon Buydksehir Belediyesi

Baskan Gumrukcuodlu, “Trabzon; dort bin
yillik tarihi bir kent... Sanat, spor, uygarlik ve
spor kenti olan Trabzon'u gelecek kusaklara
en iyi sekilde aktarmak icin kentsel donusum
projelerine buyuk onem veriyoruz. * dedi.

milyon lira 6deme yapilirken, 15 bi-
nanin yikimi tamamlandi.

Belediye hizmet binasi ile Valilik ve
itfaiye kavsagl arasinda yapilacak
Narlibahge Kentsel Donlsim Projesi
kapsaminda binalarin tespit calis-
malari tamamlandi, gayrimenkul de-
Jerleme calismalarinin ise altyapisi
olusturuldu. Narlibahcede 222 bin
metrekare alanda 382 bina yikilarak
kentsel dondsime tabi tutulacak.

Baskan GUmrikcloglu, “Zagnos ve
Tabakhane vadisinde kentsel do-
nldstm sahile kadar inecek. Bahcgecik
Camii'nin ¢evresinin acilmasi, Narli-
bahce ve Comlek¢i projelerinin ta-
mamlanmasiyla Trabzon'un c¢ehresi

degisecek. Trabzon; dért bin yillik
tarihi bir kent... Sanat, spor, uygarlk
ve spor kenti olan Trabzon'u gelecek
kusaklara en iyi sekilde aktarmak icin
kentsel donisim projelerine biyuk
dnem veriyoruz. Ozellikle Zagnos ve
Tabakhane kentsel donisim pro-
jelerinin bitirilmesiyle kentimizin iki
o6nemli vadisini tekrar eski kimligine
kavusturacagiz. Carpik yapilasmadan
odnce mandalina, portakal, nar ve incir
bahcesi olan bu iki 6nemli vadimiz,
kentimizin adeta nefes borular...
Gomlekgi, Ayasofya, Ortahisar ve Nar-
libahce kentsel dontsim projelerinin
hayata gecirilmesiyle birlikte kenti-
mizde carpik yapilasma da 6nemli
oranda ortadan kalkacak” dedi.
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Istanbul Kadikdy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu:

“Yepyeni bir gelecek
kurmanin mucadelesini

veriyoruz’

Kadikoy Belediye Baskani Aykurt Nuhodlu, ilcenin gelecegini birlikte
tasarlamak, vizyonunu olusturmak, stratejik hedefleri ve buna
ulastiracak eylem planlari ile projeleri belirlemek uzere katilimli
yonetim surecini baslattiklarini acikladi.

ent haklarinin herkesin esit erisiminde
Koldugu bir yasam alani kurguladiklarini
anlatan Kadikdy’'in yeni Belediye Baskani
Aykurt Nuhoglu, kentlilik bilincinin, tarihi ve kul-

trel 6gelerin korundugu bir anlayisla gelecege
tasinmasi gerektigini vurguladi.

“Bizim ‘Akhimizdaki Kadikdy, halka yonelik hiz-
metin, toplumsal dayanisma dnciliginde ger-
ceklestigi cagdas bir Kadikdy” diyen Nuhoglu,
yepyeni bir gelecek kurmanin mucadelesini
verdiklerini ifade etti. Nuhoglu, “Biz Kadikdy'den
Turkiye'ye 6rnek olacak bir ydnetim anlayisi ya-
ratacagiz ve bunu Kadikdy icin distinen, endise
duyan, kilttrine, gelecegine sahip ¢ikan tim
insanlarla birlikte yapacagiz” dedi.

Kentli dergisinin sorularini yanitlayan Bagkan Ay-
kurt Nuhoglu, goreve geldikten bu yana genis
katiimli G¢ tane calistay duzenlediklerini belir-
terek, “insanlar nasil bir Kadikdy istediklerini an-
latti, projelerini paylasti. Bu adimlari; odak top-
lantilar, yerel inisiyatifler ve yurttasin yonetime

dogrudan katiimini saglayacak dizenlemelerle
daha da pekistirecegiz” diye konustu.

B Oncelikle, okurlarimiza Aykurt
Nuhoglu'nu tanitir misiniz?

15 Eylal 1959 tarihinde Trabzon'da dinyaya
geldim. Lise egitimimi Fenerbahge Lisesi'nde ta-
mamladim, 1984 yilinda istanbul Teknik Univer-
sitesi Insaat Mhendisligi Bolimi'nden mezun
oldum. 13 yasinda bir kiz, 19 yasinda ise bir
erkek cocugum var. Dis hekimi olan esim Ebru
Nuhoglu ile 20 yildir evliyim.

Universite yillarindan sonra siyaset sahnesinde
aktif rol almaya basladim. SHP Uyeligi ile bas-
layan siyaset yolculugum, ayni partiden Kadikdy
ilce Yoneticiligi ve 1992 yilinda Kadikdy ilce Bas-
kanhgi ile devam etti. Farkli dénemlerde CHP
Kadikdy Ilce ve il Kurultay Delegeligi yaptim.
CHP il Yonetim Kurulu Uyeligi ve CHP Kadikdy
ilce Yoneticiligi gérevlerinde bulundum. 2012
yilinda Yerel Yonetimden Sorumlu il Baskan Yar-

dimciligr gorevine getirildim. 30 Mart

2014 vyerel secimlerinde de ylzde
72.44 oy orantyla CHP Kadikoy Bele-
diye Baskani segildim.

Nuhoglu Vakfi Yonetim Kurulu Uye-
siyim, ayni zamanda Tuketici Derned;,
insaat Muihendisleri Odasi, Kazim
Koyuncu Kulttr Merkezi Dernegi gibi
bircok dernek, vakif ve meslek 6rgiita
blnyesinde, sosyal faydanin ve kamu
yararinin oncelikli tutuldugu calisma-
larda yer aliyorum.

B Projelerinize ge¢gmeden 6nce
okurlarimiza genel hatlariyla
Kadikdy'ii anlatir misiniz?

Nifus yogunlugu, ekonomik faaliyet
ve imar acisindan istanbul'un en
onemli ilcelerinden birisi olan Ka-
dikdy, ayni zamanda kentin en eski
yerlesim  merkezlerindendir.  Kadi-

www.skb.org.tr

koy'deki yerlesimin baslangicini olus-
turan tarihsel cekirdek, Haydarpasa
Koyu c¢evresi ile Moda Burnunun
olusturdugu alandir.  GUnUmdizde
Bostanci'ya kadar uzanan semt ve
mahalleleri ile 19. yuzylda iskan
sahasi haline gelen Kadikéy'in geg-
misi Istanbul'dan cok daha eskilere
uzaniyor.

B Kadikoy'iin genel
cercevede istanbul'daki
konumu ve metropole
kattigi artilar nelerdir?

Kadikoy, ekonomik faaliyet ve ulasim
acisindan da, kultur-sanat aktiviteleri
acisindan da istanbul’'un en énemli
ilcelerinden birisi olma 6zelligine
sahip. Kadikody'de yasayan birgok sa-
nat¢l ve yazar, ciddi manada sanatsal
dretimde bulunuyor. Anadolu yaka-
sinin en dnemli ticaret alanlarindan

“Benim Aykurt
Nuhodlu olarak
yeni bir projem yok.
Dusunmedidimden
degil, Kadikoy'e dair
gerceklestirilecek
bUtun projelere
Kadikoylulerin Karar
vermesi gerektigine
inaniyoruz.”

birisi olan ilgemiz, ayni zamanda tu-
rizm agisindan da 6nemli kilturel ve
tarihsel mirasa sahip.

B ilcenizin sosyal, ekonomik ve
yerel farkliliklari nelerdir?

Kadikdy; egitim duzeyinin olduk¢a
yUksek oldugu bir ilce. Bunun yani
sira oldukca koklu bir kent kultart ve
tarihi distnsel birikimi de Kadikdy'u
dzel kiliyor. Istanbul-Anadolu yaka-
sinin merkezi olan Kadikdy, kendine
has bir yasamsal atmosfere, hosgoru
ve birlikte yasama kiltdrdne sahip.

B Kadikoy denildiginde akla
gelen ozellikler nelerdir?
Secim kampanyanizda
‘Akhimdaki Kadikéy’
sloganini kullandiniz.

‘Akhimdaki  Kadikdy’; biraz 6nce
bahsettigim ve temelinde birlik-
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telik ile dayanisma olan anlayistan yola ¢i-
karak Kadikoy'de yasayan, Kadikdy'de calisan,
Kadikdy'de sosyallesen herkesin Kadikdy'e dair
dustnce ve gorUslerini 6zglrce paylasmalarini
saglamak icin olusturulmus bir projedir.

Esitlikci, 6zgUrlikcd, haklara saygili, halka yonelik
hizmetin toplumsal dayanisma 6nculiginde
gerceklestigi bir yerel yonetim anlayisinin olus-
turulmasini amagliyoruz.

Hedefimiz, halkiyla arasinda daha fazla iletisim
olan, 6zgur, demokratik, engelsiz ve ¢agdas bir
Kadikdy yaratmak. Yani ilgemizin tim bilesenle-
rini icine katarak bicimlenecek bir yerel ydonetim
anlayisiyla yola ¢ikiyoruz.

B Bununla ilgili atilan adimlardan
bahseder misiniz?

Biliyorsunuz, kamu alaninda yapilan yasal de-
gisimlerden biri de ‘Stratejik Yonetim Plani
Stratejik Yonetim Plani, 5018 sayil Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Blyuk-

sehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile belediyelerde zorunlu hale geldi.

Kadikdy Belediyesi olarak yerel yonetimde ba-
sarinin etkin bicimde hayata gegirilmesinin
katihmci yonetim anlayisi ile saglanabilecegini
disindigumuz icin 5 yillik stratejik plani halkin
katiimina agmaya karar verdik.

Kadikdy'in gelecedini birlikte tasarlamak, vizyo-
nunu olusturmak, stratejik hedefleri, buna ulas-
tiracak eylem planlarini ve projeleri belirlemek
Uzere katihmli yonetim sUrecini baslattik. Bu
kapsamda simdiye kadar ¢ tane genis katihmli
toplanti dizenledik. Bunlardan ilki 18-35 yas
arasi genglerle yapildi. Digerlerini ise her yastan
yurttasimizin katiimiyla 12 ve 13 Temmuz tarih-
lerinde gerceklestirdik. Ucti de cok verimli gecti.
insanlar nasil bir Kadikoy istediklerini, projelerini
birbiriyle ve bizimle paylastilar. Bu adimlari odak
toplantilar, yerel inisiyatifler ve yurttasin yone-
time dogdrudan katimini saglayacak duzenle-
melerle daha da pekistirecegiz.

B S6z konusu toplantilarda Kadikoy ile
ilgili 6ne cikan sorunlar neler oldu?

Bir metropol ilce olan Kadikdy'in sorunlari, kentin
butdnund ilgilendiren sorunlar olarak belirdi.
Kentsel yenileme ve dondstm, ulasim sorunlari,
ulasim ve trafik sorunlari, sosyo-kulttrel faali-
yetler ve tesislerin eksikligi, engelli ve yaya erisim
sorunlari, yesil alan yetersizligi, tarihsel dokunun
korunmasinda yasanan sikintilar, afet yonetimi ve
acil eylem plani eksikligi gibi baslklar one cikti.

Kadikoy'e dair Oneri ve projelerin grup ¢alismasi
yontemiyle yapildigi oturumlarda ise; kentsel
dontstim ve kamusal alanlara dair dizenleme-
lerin yapilmasi, mahalle meclisleri ve merkezle-
rinin olusturulmasi ve stireclere aktif katihm, afet
yonetimi ve planlamasina iliskin ¢alismalarin
gerceklestirilmesi, tarihi ve kilturel degerlerin
korunmasi ve tanitimi, kilturel ve sanatsal ak-

“Halkimizla el ele,
Omuz omuza, yuz
yuze calisacagimiz
Katilimci belediyecilik
anlayisimiz, yasamin
her alaninda sadece
sorunlari cozen
dedil, sorunlari
ongorerek onleyen,
kentin gelisimine

on ayak olan bir

fikri de iceriyor.”

tiviteler, sosyal ve spor tesislerinin
sayisinin yetersizligi, ulasim sorunla-
rnin ¢6zumu icin dikey ve bisikletli
ulasimin saglanmasi gerektigi gibi
baslklar éne c¢ikti. Bu dustncelerin
ortaklagmasindan Kadikdy'dn 5 yillik
stratejik plani ¢ikacak. Ayrica bu top-
lantilar devam ettirecegiz.

Kent haklarinin herkesin esit erisi-
minde oldugu bir yasam alani kurgu-
luyoruz. Kentlilik bilincinin; tarihi ve
kultdrel 6gelerin korundugu bir an-
layisla gelecege tasinmasi gerektigini
biliyoruz. Bizim ‘Aklimizdaki Kadikoy,
halka yonelik hizmetin, toplumsal
dayanisma oncidligiunde gercekles-
tigi cagdas bir Kadikdy. Yani yepyeni
bir gelecek kurmanin mdcadelesi. Biz
Kadikdy'den Turkiye'ye ornek olacak
bir yénetim anlayisi yaratacagiz ve
bunu Kadikdy icin distnen, endise
duyan, kilturine-gelecedine sahip
¢tkan tim insanlarla birlikte yapacagiz.

B Kisa ve orta vadede
belediyenizin yeni
projeleri nelerdir?

Benim Aykurt Nuhoglu olarak yeni
bir projem yok. Dusinmedigimden

www.skb.org.tr

degil, Kadikdy'e dair gerceklestiri-

lecek butldn projelere Kadikoylulerin
karar vermesi gerektigine inaniyoruz.
Stratejik Plan Calistayr'na yurttaslari-
mizi ¢agirirken de amacimiz buydu.
Artik bir tek kisinin kendi projelerini
hayata gecirme anlayisi sona erdi,
ermelidir. Bir kent, o kentte yasayan

insanlarla birlikte yonetilmeli.

B Peki, bunu nasil
saglayacaksiniz?

Yerellesmenin on kosulu olan, halkin
kendi yasam alanlari hakkinda s6z sa-
hibi olmasini saglayan mahalle mec-
lislerine Oncelik verecegiz. Mahalle
meclislerinin yani sira mahalleleri-
mizde mahalle evleriyle yUkselecek
katihmci belediyecilik pratigimiz de
belediye ile yurttasin yerelinde dog-

rudan iletisimin 6nUnu agacak.

Fikir paylasiminda bulunmak ve
gerekli analiz yapildiktan sonra or-
taya ¢ikan sonuclari hizlica hayata
gecirmek, yerel yodnetim anlayisi-
mizin temeli olacak. Kadikdylulerin
Kadikdy'dn her yerinde ve her aninda

sz sahibi olmasi icin istek ve dneri-

lerini  paylasabilecekleri  ¢oztUmleri
Uretmek, dolayisiyla cagin bilgi ve
teknolojisini bu agidan etkin kullan-

may! dnemsiyoruz.

Halkimizla el ele, omuz omuza, yuz
yUze calisacagimiz katihmci beledi-
yecilik anlayisimiz, yasamin her ala-
ninda sadece sorunlari ¢ézen degil,
sorunlari dngdrerek dnleyen, kentin
gelisimine 6n ayak olan bir fikri de
iceriyor. Yerel yonetimler ile kurulan
beklentici aliskanliklarin kiriimasi igin
genis katihmli, yukarida s6z ettigimiz
ilkeler dogrultusunda yerel yénetim-
yurttas arasinda yeni bir iliski bigimi

insa etmeyi hedefliyoruz.

B Son olarak, Turkiye Saglikh
Kentler Birligi ile ilgili neler
soylemek istersiniz?

Saghkli Kentler Birligi, yerel yonetim-
lere yol gosteren bir olusum. Biz de
yerel yonetimde kentler ve bolgeler
arasinda kaynaklarin, bilginin ve tec-
rubelerin  paylasilmasi  gerektigine
inaniyoruz. Her birimizin  birbiri-
mizden 6drenecedi ve 6rnek alacagi

yontem ve projeler var.
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Didim Belediyesi

Didim’de "Mavi Bayrak’

er yil Turkiye'nin baska bir
yerinde yapilan Ulusal Mavi
Bayrak 6dul téreni bu yil Didim
Belediyesi ile D-Marin Didim'in ev sa-

hipliginde gerceklestirildi.

‘En lyi Cevre Egitim Etkinlikleri’ 6dli
almaya hak kazanan plaj, tesis ve ma-
rina isletmecilerinin sahneye c¢iktig
térende verilen bilgilere gore; 2013
yilinda Turkiye'de 383 plaj, 21 marina

ve 13 yata asilan‘Mavi Bayrak'in bu yil,

397 plaj, 22 marina ile 12 yatta dalga-
landigini belirtildi.

Mavi Bayrak Programu...

Dinyada 46 Ulkede uygulanan
Mavi Bayrak Programrnda Turkiye
bu yil 397 plaji ile ispanya (573) ve
Yunanistan'in (407) ardindan Gglnci
sirada yer aliyor. Mavi Bayrak 6ddline
sahip olan plajin; deniz suyu temizligi,

plaj isletmecilerinin ¢evreye olan du-

odul toreni

yarhhdi, plaji kullananlarin gtvenligi
ile bolgeye iliskin donanimin eksiksiz
oldugu belgelenmis ve garanti altina
alinmis oluyor. Daha da énemlisi, bu
garanti uluslararasi alanda da onay-
laniyor. Bu nedenle tatil programi
yapan vyerli ve yabanci turistler, 6n-
celikle Mavi Bayrak 6dulld plaji olan
tesisleri tercih ediyor. Bu baglamda
Turkiye, 397 plajiyla uluslararasi tu-
rizm pazarinda 6nemli bir avantaja
sahip oluyor.

Didim semalari rengarenk
ucurtmalarla senlendi

idim Belediyesi'nin dizenledigi

geleneksel Ugurtma Senligi'nin

bu yil 27'si gerceklestirildi. ilki
1987'de yapilan ve gindmuze kadar
kesintisiz sekilde dizenlenen senlige
ilgi bu yil da fazlaydi. Didim Belediyesi
tarafindan c¢ocuklara Ucretsiz dagi-
tilan ugurtmalarla ilge semalari ren-
garenk oldu. Ugurtma Senligi'ne ka-
tilan Didim Belediye Baskani A. Deniz
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Atabay, yerel yonetim hizmetlerini
planlarken cocuklari ve ailelerini de
distnduklerini, onlarin ilcede hu-
zurlu ve mutlu sekilde yasamasinin
en blytk hedeflerini oldugunu
soyledi.

Ucurtma Senligi'nin  sonunda ‘en
yUksek ucurtma’ ve ‘en kigtk ugurt-
mac!l’ dallarinda dereceye girenlere
cesitli hediyeler de verildi.

ColcUk Belediyesi

Golcuk’'e 2023 yili vizyonu

dlctik'te; Kocaeli Universitesi,
Kent Konseyi ve Belediye'nin
isbirliginde gerceklestirilen
‘Golcik Vizyon 2023" projesi kapsa-
minda ilgenin tam anlamiyla moder-
nizasyonu icin cok onemli calismalara

imza atiliyor.

Diger belediyelere de model olabi-
lecek projenin saha c¢alismalarinda
Golcuk Belediyesi Zabita Muduarlugu
ve Kocaeli Universitesi izmit Meslek
Yiksekokulu Is Saghgr ve Glvenligi
Programi 6grencileri blyuk bir 6zve-

riyle calisiyor.

Yaklasik iki yil 6nce baslatilan ve halen
devam eden Vizyon calismalari kap-
saminda, birbirinden énemli pek ¢ok
proje ydratulUyor. Bunlardan birisi
de; Golcuk Belediyesi sinirlarindaki
cocuk parklarinin saglik ve givenlik
yoninden iyilestirilmesi...

Bu kapsamda, Golcik'teki c¢ocuk
parklarinin yerlesimi, oyun eleman-
lari, cevrenin saglik ve glvenlik yo-
ninden durumu degerlendirilerek
Belediye'ye, yapilacak  planlama
calismalari icin  veri olusturuldu.
Gocuk parklarinin kontrold igin arag
ve sistem gelistirmek amaciyla da
Golcuk Belediyesi Park ve Bahgeler
MUudurldgid'ndn  belirledigi  merkez
ve beldelerde bulunan 167 adet park

www.skb.org.tr

icin, TSE EN 1176 ve 1177 standart-
larindaki oyun alanlari ve oyuncaklar
icin bazi 6zel gUvenlik kurallar dik-
kate alinarak kontrol listesi hazirlandi.
Tum parklarin - mevcut durumlar
tespit edilerek raporlandi ve Golctk
Belediyesi Park ve Bahceler Mudur-
[U§u parklarda iyilestirme calismasi
baslatti. Yine, Golcik merkezdeki
ana caddeler de saglk ve guvenlik
yonidnden incelendi, tehlike yaratan,
kazaya sebep olabilecek durumlar
belirlendi, fotograflandi. Golcik Be-
lediyesi hazirlanan raporlar dogrultu-
sunda iyilestirme calismalari baslatti.

Vizyon 2023 dogrultusunda, kuglk
Olcekliisyerlerinin is saghgi ve gliven-
ligi hakkinda genel bir fikir edinme-
sini saglamak, gunluk yasamlarinda
karsilasabilecekleri saglik ve glvenlik
konularnyla ilgili farkindaliklarini ar-
tirmak amaciyla yapilan c¢alismada
ise, GOlcUk Belediyesi Zabita Mudur-
lGgu  ekipleri isyerlerini denetledi
ve olasi tehlikeler hakkinda bilgilen-
dirme yapildi.

‘Golcuk'te Saghgin  Gelistirilmesine
Yonelik Halk Saghgi Projesi'nde kul-
laniimak Gzere gelistirilen ‘Ev Kazalar
ve Korunma Yollar!’ kitapgigr da, dort
binin Uzerindeki haneye ulastirildi.
Diger yandan, Golcik merkez ma-
halle, Degirmendere ve Ihsaniye'de
cok sayida esnafla birlikte risk deger-
lendirmesi yapildi. Yapilan ¢alismada,
uygunsuz bulunan durumlar icin
onlemler yazildi, rehber el kitapgiklari
hazirlandi. Risk degerlendirme rapor-
lariyla birlikte bu kitapgiklar esnafa
Eylul 2014'te dagitilacak.
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NilUfer Belediyesi

Yesilin, Sporun, $

i‘*ﬁm, Bilim%_!(iilt

Nilufer'de ogrencilerden
10 ton atik yag

ilufer Belediyesi, bitkisel atik
yag toplama vyarismasinda
dereceye giren okullari 6dul-
lendirdi. 10 Subat 2014 tarihinde
isbirligi yapilan kurum ve kurulus-

larla imzalanan protokolle start alan
proje kapsaminda 10 ton bitkisel
atik yag toplandi. ilce genelinde
egitim veren 83 kurumun katildigi
yarismada 6zel okullar kategorisinde

birinciligi Ozel Yénder Ortaokuluy,
ikinciligi Ozel Melike Pinar Ortaokuluy,
tctnciligl de Ozel Birey Ortaokulu
aldi. Devlet okullarinda ise birinci-
ligi Cal Ortaokulu, ikinciligi Vahide
Aktug Ortaokulu, GcUncalugu ise

GUmUstepe Ortaokulu kazand.

Dereceye giren okullara odulleri
Nilufer Belediyesi'nde duzenlenen
torenle verildi. Nillfer Belediyesi
Baskan Vekili Naci Kale, “10 Subat-16
Mayis 2014 tarihleri arasinda okul-
larda atik yaglar toplandi. Ogrencile-
rimiz ve aileleri bu projemize buyuk
destek verdi. Yarisma kapsaminda 9
bin 968 kilo bitkisel atik yag topland.
Bu miktar, gecen yil toplanan atik
yag miktarinin iki kati... 83 kurumu-
muzun katildigi yarisma kapsaminda
okullarimizda bilin¢lendirme egitim-
leri de verildi. Birinci olan okullarimiza
projeksiyon, ikincilere masa tenisi seti,
dgUnculere ise yazicl armadan ettik.
Daha guzel bir gelecek, daha temiz
bir dinya icin artik bu okullarimiz da

onemli bir gorev Ustlendi” dedi.

Yeni mahallelerde su sorunu yok

iltfer Belediyesi'nin Haziran ay!

Meclis toplantisinda, 30 Mart

secimlerinden sonra mahalle
statlstne donuUsen yerlesim vyerle-
rindeki icme sularinin durumu gin-
deme geldi.

Nilifer Belediyesi Cevre Birosu'nca
mahalle statUslne kavusturulan koy-
lerin iki ayda bir, diger mahallelerin
ise her ay drnekleme ve analiz yoluyla
su kalitesinin mikrobiyolojik olarak
denetlendiginin belirtildigi raporda
su bilgilere yer verildi:

“Kirli  sonuclar BUSKi'ye iletilerek
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onlem alinmasi talep ediliyor. Ayrica
her yil Ekim ayinda kdy statUsinden
mahalle statUslne ¢evrilen yerlesim-
lerdeki icme suyu sistemleri gezilerek
rapor olusturuluyor ve su yapilarin-
daki eksiklikler BUSKi'ye iletilerek

onlem alinmasi veya iyilestirme vya-
pilmasi isteniyor. Ayrica yillik bazda
Su Projesi ile Nilufer'deki icme suyu
kalitesi, hizmet alimi yapilarak suyun
kimyasal, mikrobiyolojik, radyoaktiflik
ozellikleri izleniyor”

Pendik Belediyesi

Pendik'te gundem ‘hijyen’ egitimi

endik Belediyesi ile Pendik

ilce Halk Egitim Merkezi isbir-
liginde organize edilen hijyen
egitimlerine katilan, belediyeye bagli
sosyal tesislerde hizmet veren ascl,
as¢l yardimcisi, garson ve temizlik

gorevlisi toplam 30 personel serti-
fikalarini duzenlenen térenle aldi.
Pendik Belediyesi'ne bagh PENTAS AS
tarafindan isletilen sosyal tesislerde
gorevli 35 personelin de yasa kapsa-
minda mecburi olan is saghgr ve gii-

venligi egitimlerini alacagd belirtildi.

Bilindigi Uzere; Gida, Tarim ve Hay-
vancilik, icisleri ve Saglik Bakanliklari
tarafindan yurattlen ve 5 Temmuz
2013 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yinlanarak yururlige giren ‘Hijyen
Egitimi Yonetmeligi'kapsaminda, halk
sagliginin korunmasi amaciyla her is
kolunun 6zelligine goére ¢alisanlarin
‘hijyen egitimi" almasi zorunlu hale
getirildi.  Bu amacla yonetmeligin
kapsadigdi is yerlerinde, hijyen egitimi
belgesine sahip olmayan kisiler ¢alis-
tirlamayacak, is yeri sahipleri ve islet-
meciler de calisanlarinin s6z konusu
egitimi almalarindan birinci derecede
sorumlu olacak.

Pendik Belediyesi personeli

yangina Karsi hazirlikli

endik  Belediyesi  personeli,

yangin ve afetlere karsi hazirhkli

olabilmek amaciyla egitimden
gecirildi. Istanbul Itfaiyesine bagl
uzman ekipler tarafindan duzen-
lenen yangin tatbikatina da katilan
personel, tek tek alev sondidrmedeki
basarilarini gdsterdi.

Is glvenligi kapsaminda persone-
line cesitli egitimler veren Pendik
Belediyesi, bu kez olasi bir yangin
durumunda yapilacaklar konusunda
¢ gunlik kurs dizenledi. istanbul
Itfaiyesi uzman ekipleri tarafindan
verilen yangin egitimine beledi-
yenin ¢esitli mudurldklerinde ¢alisan
25 personel katildi. Pendik Kadin s
Gelistirme Merkezi'nin  bahgesinde
gerceklestirilen uygulamali egitimde,

www.skb.org.tr

hizli ve dogdru yangin séndirme
teknikleri, yangin tipd cesitleri ko-
nusunda kapsamli bilgiler verildi.
Egitimin ardindan yangin sondirme
tatbikatina gecen personel, uzman

ekiplerin  kontrolinde olusturulan

alevleri yangin tupleriyle en dogru
ve en kisa sirede sondurebilmek icin
caba harcadi. Tatbikatta, kadinlarin
erkek personele oranla yangin son-
dirmede daha hizl ve pratik oldugu
da gozlerden kagmadi.
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Mugla Mentese Belediye Baskani Bahattin Gumus;

“Insana ve cevreye
duyarli bir marka kent
olmak istiyoruz”

SKB'ye yeni Uye olan Mentese’nin Belediye Baskani Bahattin GUmUs;
engelliler, yaslilar, cocuklar ve gencler icin ayri ayri planlanan

bircok ornek projenin devreye girmesiyle ilcenin daha yasanilir hale
gelecedini soyledi.

aglikli Kentler Birligi'nin yeni Uyesi Mentese'nin

Belediye Baskani Bahattin GUmds, ilgce sakinlerinin

yasamini daha rahat, sorunsuz ve ¢agdas sekilde sir-
durebilmesi icin pek ¢ok yeni proje tzerinde calistiklarini
soyledi.

Baskan GUmuUs, Kentli dergisine verdigi roportajda,
Mentese'nin; engelliler, yaslilar, cocuklar ve gencler icin ayri
ayri planlanan 6rnek projelerin devreye girmesiyle daha
yasanilir bir hale gelecegini de vurgulad.

B Mentege Belediye Baskani Bahattin
Gumus kimdir? Bizlere kisaca
kendinizden bahseder misiniz?

1972 yilinda Mentese’'nin Esencay Koéylu'nde dogdum.
ilkokulu dogdugum koéyde, ortaokulu Mentese Merkez
Ortaokulu’'nda, liseyi ise Mugla Turgut Reis Lisesi'nde yatili
olarak bitirdikten sonra, Universite tahsilimi Harita ve Ka-
dastro Mihendisligi Gzerine yaptim. 2000 yilindan gunu-
muze kadar serbest mihendis olarak ¢alistim.

Genglik yillarimdan itibaren aktif siyasetin icindeyim. Dola-
yistyla 2004 yilinda CHP Mentese ilgce yoneticiligi, 2007'de
ise ilce sekreterligi gorevlerinde bulundum. 2009 yilinda
CHP Mentese ilce Baskanhigina atandim ve iki yil bu go-
revime devam ettim. Sosyal demokrat oylarin Mentese
ilcesinde ylkselmesi icin ekibimle birlikte ciddi ¢alismalar
yaptim. Bu ¢alismalarin sonucunu da 30 Mart 2014 tari-
hinde yapilan yerel secimlerde Mentese Belediye Baskani
secilerek aldim. Harita ve Kadastro Muihendisleri Odasi
Kurultay Delegesiyim, ayrica Atatlrk¢U Distince Dernedi,
Muglaspor ve Saburhanespor kulUplerinin de UGyesiyim.

“Cagdas, demokrat yasam
anlayisini surduren, kadin ve
cocuk dostu, temiz, yasanabilir,
engelliler icin erisilebilir,
yenilenebilir enerji dostu, ekolojik
tarimi devam ettiren, cevreye
duyarli, saguikli, kulttr ve bir
marka kent olmayi hedefliyoruz...”

B Projelerinize ge¢gmeden 6nce
okurlarimiza Mentese ilcesi
hakkinda bilgi verir misiniz?

Mentese ilgemiz ismini, bir dénem
bolgeye hakim olan  Mentese
Beyligi'nden aliyor. Antik Karya'nin
en eski yerlesim alanlarindan olan

Mentese, M.O. 3400 tarihinde bdl-

geye gelen kavmin basindaki "Kar’

isimli onder nedeniyle 'Karya' olarak
anilmaya baslaniyor, daha sonra sira-
siyla Musir, Iskit, Asur, Dor, Met, Pers,
Makedon, Roma ve Bizans egemenli-
ginde kaliyor. Mentese'nin Turk ege-
menligine ge¢mesi, uc¢ beylerinden
Mentese Bey tarafindan 1284 yilinda
gerceklestiriliyor. Antik caglarda il-
¢enin ismi; Mobella, Mobolla, Mogola

olarak geciyor.

Ege illeri arasinda Mugla ve Mentese
ilcesi, isgal sirasinda en fazla sehit
veren il olmustur. 5 Temmuz 1921'de
italya, 2. Inéni Savasi’ni kazandiktan
sonra Ulkesindeki i¢ siyasal dalgalan-
malari 6ne strerek Mugladan ayri-
liyor ve bolgemiz boylelikle 6zgirlu-

gune kavusuyor.

www.skb.org.tr

B Mentese denildiginde akla
gelen ilk 6zellikler nelerdir?

Mentese ilcesi, kendine 6zgl simgesi
olan bacasl, geleneksel Rum ve Turk
evleri, dar sokaklari, hanlari, hamam-
lari, yaylasi ve mutfagi ile aslinda bir
kalemde anlatmakla bitmeyecek
ozelliklere sahip. Saydigim ilcemiz
ozellikleri hakkinda kisaca da olsa

bilgi vermek isterim.

Mentese Bacasi; Ulkemizin en fazla
yagdis alan bolgesi olmasi nedeniyle
Mentesede halkimiz, iklim kosulla-
rina uygun bir baca stili gelistirmistir.
28 kiremitten olusan ve dort yani acik
olan Mentese Bacasi; rizgar, firtina ve
yagmura karsi, duman veya suyu iceri
almayacak ozelliktedir...

Mentese Evlerini diger evlerden

ayiran ozelliklerin basinda yine ‘baca’

geliyor. Geleneksel mimariden esin-
lenen, dzellikle ilk yerlesim yeri olan
Asar Dagi'nin eteklerine kurulan ya-
pilarin beyaz duvarlari, kirmizi kire-
mitleri ve avlu dedigimiz ‘hayat’lari
kendine 6zgl mimarisiyle gorenleri
hayran birakiyor.

Rum Evleri ise, Rum tdccarlarin bol-
geye yerlesmesiyle birlikte kendi kil-

Soylesi

tdrand yansitiyor ve genellikle tas du-

varlardan olusuyor. Turk evleri; sokak
cephelerinde sadir ve ytksek avlu
duvarlari ile ice kapanik gorinim-
deyken, Rum evleri tam tersine, avlu
yerine sokakla butlnlesen, kesme
taslarla yapilan zengin bir cephe ve
kitle nizami gosteriyor. Rum evleri
ayni zamanda, kendine has kuzulu
kapilari ve tokmaklari ile ayirt edici
ozelliklere de sahip.

Asar Dagi eteklerinde baslayan ilk
kentsel dokunun asagiya dogru kiv-
rila kivrila inen dar sokaklari, kimi
zaman yatay olarak birbirine bagla-
nirken, kimi zaman c¢ikmaz sokaklar
doguruyor. Merdivenli sokaklarin da
bulundugu Mentese'de bu alanlarin
genisligi cogu yerde iki metrenin al-
tina distyor.

Ote yandan, Mentese ilce merke-
zinde 13 tane han bulunuyor. Bircogu
restore edilen bu hanlarin bazilar:;
Apostol Hani, Yagcilar Hani, Kona-
kalti Hani, ibrahim Hani, Bacilar Han
ve Balcioglu Hani. Devrin anlayis ve
gelenegine gore yapilan hamamlar
ise, Vakiflar Hamami ve Sekibas
Hamamidir.
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“SKB'nin misyon ve
vizyon anlayisina
paralel olarak,
Kaliteli ve saglikli bir
yasam icin gerekli
calismalar yapmak
istiyoruz. Dolayisiyla
Birlige Uye olarak;
diger kentlerle
isbirligi yapabilecediz,
ornek uygulamalar
inceleyebilecegiz...”

Ulkemizde yaylasi, yerlesim alaninin
asagisinda kalan ve tek ‘inilerek’ ula-
silan Karabaglar Yaylasi, geleneksel
yayla mimari karakteri ve kahvehane-
leriyle Mentese ilcemizde yerli ve ya-
banci turistlerin ugrak noktasi haline
geldi. Mentese ayni zamanda; keskek,
tarhana, tandir, kebap, biryan gibi
yoresel tatlar ve zeytinyagli yemekle-
riyle kendine 6zgU bir mutfak kaltdrd
de yaratmistir.

B ilgenin sosyal ve ekonomik
ozellikleri hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Geleneksel bir yapiya sahip olan
Mentese, kendine 06zgl tarihi ve
kultdrel yapisiyla Tarkiye'nin 6nde
gelen ilcelerinden birisidir. Mentese
ekonomisi ¢ok yonlu olup, daha cok
turizme, ticarete ve tarima dayalidir.
Son zamanlarda meslek odalarinin,
derneklerin ve sivil toplum kurulusla-
rinin restorasyon calismalari neticesi,
turizmm acentelerinin en cok turist
getirdigi ilcelerden birisi olmayi da
basardik.

Bunun yani sira, Sitki Kogman Uni-
versitesi ile birlikte adeta ‘6grenci
sehri’ haline gelen Mentese, yerel
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ekonomiye buyUk katki saghyor.
Mentese’'ye 10 dakika mesafede yer
alan Bayir Mahallesi'nde de mermer
ocaklari sanayiye destek veriyor.

Oyun, muzik ve folklor bakimindan
zengin bir kilture sahip olan ilgemiz,
Turkiye'deki en ¢ok bal Uretilen yer
olma o6zelligini de tasiyor. Orman-
cllik bakimindan da zengin olan
ilcemizde, dinyanin ¢ok az yerinde
rastlanan ‘glnlik’dedigimiz agaclarin
govdelerine ¢entikler acilarak kap
baglanir. Bu ¢entikten akan sigla yagi
toplanarak sanayide kullanilr.

B Mentese Belediyesi'nin
ilce sakinlerine daha iyi
bir yasam sunmak adina
yakin zamanda hayata
gecirdigi projeler nelerdir?

Mentese Belediyesi yeni kurulmasina
karsin ilce sakinleri igin Uretilecek
projeler ve stratejik planlama c¢a-
lismalanimiz son asamaya geldi. ilk
proje olarak; glines enerjisi ile calisan
solar sarj istasyonunu vatandaslarinin
hizmetine sunan belediyemiz, bu
projesini Mentese sinirlari icinde yay-
ginlastirmak adina ¢alismalarina hizla
devam ediyor.

B Kisa ve orta vadede
belediyenizin hayata
gecirmek istedigi diger
projeler nelerdir?

2014 yerel secimlerden bu yana dort
ay gecti ve bizim hayata gecirmek
istedigimiz bircok projemiz var. Cogu
calisma asamasinda... Ornegin Bele-
diyemiz; Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) kapsaminda Kualtar
ve Turizm Bakanhgi ile Anadolu Efes
Grubu'nun ‘Gelecek Turizmde adli
sUrdurdlebilir destek fonuna, ENVER-
CEVKO ve Eurovelo koordinatorli-
gunde yapilan ‘Mugla'yl Bisiklet ile
Kesfet’” projesine destekleyici olarak
istirak etme karari aldi. Dolayisiyla,
bu proje kapsaminda bisiklet rotasi
Mentese'den de gecerse alternatif
turizm olarak yerel halkimizin istifade

edebilecegini dustndyorum.

Galismalarina basladigimiz bir baska
proje ise; cocuklar icin bir bilim mer-
kezi kurmak. Su an projemiz taslak
asamasinda, sonuclaninca cocuklar
ve genclerimiz icin dnemli ve faydali

olacagini sdyleyebilirim.

B Uzun vadede Mentese ilcesini
hangi konumda gorecegiz?

Cagdas, demokrat yasam anlayisini
strdiren, kadin ve cocuk dostu,
temiz, yasanabilir, engelliler icin eri-
silebilir, yenilenebilir enerji dostu,
ekolojik tarimi devam ettiren, cevreye
duyarli, saglikh, kultar ve bir marka
kent olmayi hedefliyoruz.

H Belediyenizin engellilere
ve yashlara yonelik hayata
gecirdigi veya planladigi
yeni projeler nelerdir?

Yaslhlar, bakima muhtaglar, engelliler
ve gencler icin bircok projemiz var.
Ornegin; sosyal sorumluluk projesi
kapsamina girebilecegini  dustn-
dugimuiz, Yaslilarin Sicak Yurekleri,
Mentese'nin Vefali Elleri’ isimli pro-
jemizle, yash ve bakima ihtiyaci olan
ailelerimize evde temizlik hizmeti
vermek icin telefon hatti olusturduk.
Bu proje ile yaslilarimiza bir nebze
daha yaklasmaktan ve onlara hizmet
etmekten gurur duyacagiz. Bunun
yaninda, ‘Kultur Kenti Mentese’ bag-
lamindaki projelerimize en yakin su-
rede baslayacagiz.

www.skb.org.tr

Engelliler ve vyashlar icin ‘oncelikli
vezne' uygulamamiz var. Yine en-
gelliler icin belirli merkezi noktalara
‘engelli arag¢ sarj istasyonlari” kurmak
icin calismalara basladik. Halkimiz
bu istasyonlardan Ucretsiz olarak
faydalanabilecek. Istasyonda, arac-
larinin akuleri sarj edilirken engelli-
lerimiz; film, belgesel izleyebilecek,
muzik dinleyebilecek veya haberleri
okuyabilecek.

Gocuklar icin de yaz kurslarimiz bas-
ladl. Baglama, gitar, tiyatro, satrang
gibi bircok dalda kurslarimiz var. Bun-
lari daha da cesitlendirmek icin calis-

malarimiz strdyor.

B Ulasim, yeni yerlesim
ve konut anlamindaki
projeleriniz nelerdir?

Mentese, Turkiye genelinde arag
kapasitesi ylksek olan yerlesim yer-
lerinden birisidir. Topografik agidan

bakildiginda genel yerlesimi ‘cukur’

bir alanda bulunan ilgcemizde, Gniver-
sitenin agilmasiyla birlikte arag sayisi
daha da artti ve hizli bir kentlesme
sUreci basladi. Fakat 2014 secimleri
sonrasinda ulasimin, Mugla BuyUk-
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sehir Belediyesi'nin yetki alanina gir-
digini belirtmem gerekiyor.

Diger yandan, Mentese Belediyesi
sinirflari icinde, engellilere yonelik
olmak lzere kaldirmlarda mevcut ki-
lavuz- iz glzergah ¢alismalari yapildi,
kentsel SIT alaninda bir etap belirle-
nerek proje uygulandi. Bu etaplari,
yapilan plan cercevesinde deger-
lendirip, engellilerin ulasabilirligini
genisletmek istiyoruz. Yaya ve bisiklet
yolu projeleri icin de ulasim agdi plani
icinde calismalara basladik.

Yeni yerlesim ile ilgili olarak, Mentese
ilcesinin merkez imar plani, kentsel
SIT alani, dogal SIT alani ve 2014 yerel
secimlerinden  sonra  sinirlarimiza
dahil olan doért mahallenin imar plan-
lart bulunuyor. Bunlarla ilgili revizyon
calismalari veya imara agilacak yeni
yerler giindeme gelirse, Mugla Bu-
yUksehir Belediyesi ile birlikte hareket
ederek calismalara baslayabiliriz.

W Son olarak su soruyu sormak
istiyorum: Tuirkiye Saglikli
Kentler Birligi'ne liye olmaya
nasil karar verdiniz, Birlige
liye olmaktaki amag ve
hedefleriniz nelerdir?

Saglikli Kentler Birligi'nin misyon ve
vizyon anlayisina paralel olarak, kali-
teli ve saglikli bir yasam icin gerekli
calismalari yapmak istiyoruz. Dolayi-
siyla Birlige Uye olarak; diger kentlerle
isbirligi halinde olup bilgi alisveri-
sinde bulunabilecediz, 6rnek uygula-
malarrinceleyebilecegiz. Bunlar bizim
icin dnemli kazanimlar olacak.

Saglikli yasam kalitesini daha da arti-
rarak strdurdlebilir kilmayi, insan ve
toplum anlayisina saygil, engellilere
karsi duyarli, huzurlu ve guvenli bir
kent olmayl hedefliyoruz. Bu he-
defe ulasmak icin de Saglikli Kentler
Birligi'nden ¢nemli derecede faydala-
nacagimiza inaniyorum.
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Insan Odakli Yaklasim

50 kentli dergisi

insan odakl
kentsel tasarim yaklasimlar

Dodaya ve insana saygl duyarak hayati kolaylastiran cozumler
ureten saglikli sehir anlayisi; kucuk dokunuslarla fark yaratiyor.
Insan odakl kentsel tasarim uygulamalariyla sehirler daha
guzel, daha edlenceli ve keyifli yasam alanlarina donusuyor.

Kamusal sanat sergisinin en

glizel 6rneklerinden birisi Detroit
bulvarinda izlenime acildi. Sanatg¢i
Mark Reigelman ile Cleveland

Public Art'n mahalle sakinlerinin
gorlslerini de alarak hazirladigi 35
Mavi Kus heykelciginden olusan sergi,
izleyenlerden bliylik bedeni ald.

Binalar ile telefon direkleri tizerine
konumlandirilan mavi kuslari daha
yakindan gérmeleriicin ¢cocuklara
bluebirds nokta yardimci diirblnler
verildi.

o’ ..l'!i:z_.

Insan Odakli Yoklasim

Oliver Show, sari drenaj borularindan sarma yoluyla elde edilen kent mobilyalarini
Hamburgda yasayanlarin kullanimina sunmakla, bu alanda yaraticiligin sonu
olmadigini ortaya koydu. Oldukc¢a distik maliyetli, hava kosullarina dayanikli,
esnek plastik yastiklar, kanepeler, sezlonglar kullanicilarda ‘ev rahathigi” hissini
uyandiriyor.

Jeppe Hein tarafindan tasarlanan modifiye sosyal banklar; alisilmisin étesindeki
ergonomisi ve farkli kullanim amaglariyla kent sakinlerinden tam not aliyor.
Siradan bir banka yan yana dizilip sohbet etmeye ¢alismaktan bikanlara karsilikli
sohbet firsati sunan bu banklar, cocuklar icin oyun, yashlar icin de uzun sdreli
dinlenme imkani veriyor.
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Turkiye'deis
sagliginin gelismesi
ve Is Sagligi ve

o \UJ e

Guvenlig

Unyada is saghgr ve guvenligi

konulari Sanayi Devrimini iz-

leyen yillarda 19. ylzyilin bas-
larinda gelisirken Turkiye'de (Osmanli
doéneminde) 50-60 yillik bir aradan
sonra giindeme gelmistir. ik dizen-
lemeler o yillarda Ulkedeki hemen
tek sanayi alani olan kdmir maden-
lerine yonelik dizenlemeler seklinde
olmustur (Dilaver Pasa Nizamnamesi,
Maaddin Nizamnamesi, 1865-1867).

TBMM'nin  acilisindan  sonra  yine
madenlere ydnelik bir dizenleme
yapilimis, ancak ¢alisma hayatinin ta-
mamini kapsayan yasal dizenlemeler
ilk kez 1930 tarihindeki Umumi Hif-
zissthha Kanunu icinde yer almistir.
Saglik alanindaki ¢ok temel bir yasa
olan Umumi Hifzissihha Kanunu igin-
deki “isciler Hifzissihhasi” béliminde
yer alan maddelerde en kuguk ca-
lisma vyasl, kadinlarin ve gebelerin
calisma kosullari, gece saatlerinde
calisma, isyeri saglk hizmetleri ve
isyeri hekimi ¢alistinlmasi gibi temel
konular yer almistir. Calisma hayatina
ozel ilk yasal dizenleme ise 1936 yi-
linda yUrirlige giren is Kanunu ile ol-
mustur. Degisik araliklarla yenilenen
Is Kanunu 2012 yilinda Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu (ISG Kanunu, No.
6331) adi ile yeniden dizenlenmis,
bu sekilde isyerlerinde is saglg ve
glvenligi 6nlemlerinin ve hizmetle-
rinin birlikte yer aldigi bir yasal du-
zenleme yapilmistir.

Kanunu

Onceki yasal dizenlemelerin esas
olarak sanayi ve ticaretten sayilan
islere ve isyerlerine yonelik olma-
sina karsihk 1SG Kanunu iskolu ve
isyeri buyuklugu ayrimi yapmaksizin
bitdn isyerlerini ve butin ¢alisanlar
kapsamistir. Ayrica onceki yasalarda
bazi yukumlulikler bakimindan en
az cahsan sayisi seklinde sinirhhiklar
varken yeni yasa ¢alisan sayisi ile il-
gili sinirlamayr kaldirmis, boylelikle
bitin calisanlarin yasa kapsamina
alinmasi mimkin  olmustur.  Ote
yandan onceki yasalarda da isyerle-
rinde saglk ve gtvenlik énlemlerinin
alinmasi isveren yakumlulagi olarak
yer almakla birlikte i1SG Kanunu bu
konuda ayrintili tanimlama yapmis ve
bazi konulari net olarak ifade etmistir.
ISG Kanununda isveren yukimliliga
olarak belirlenmis olan konularin bas-
licalari sunlardir:

- Isyerlerinde alinmis olan saglik ve
gUvenlik &énlemlerinin degisen ko-
sullara gore gelistirilmesi,

« Risk degerlendirmesi yapilmasi,
- Calisana gorev verilirken ise uy-

gunluk  durumunun dikkate
alinmasi,

« Calisanlarin hayati tehlikenin ol-
dugu yerlere girmemesiicin gerekli
onlemlerin alinmasi.

Kanunda ayrica is saghgr ve givenligi
hizmetleri ile risklerden korunma il-

keleri tanimlanmis, isyeri hekimi ve is
glUvenligi uzmanlarinin nitelikleri ile
gorev, yetki ve sorumluluklari belir-
tilmis, cahisanlarin saghk gozetimi ile
egitimlerinin nasil yapilacagi konulari
acglklanmustir.

Kanun'un agiklayicisi olan ilgili Y6-
netmeliklere gore isyeri hekimi ve is
gUvenligi uzmani olmak igin en az
180 saat teorik ve 40 saat uygulamali
egitim aldiktan sonra yapilacak olan
sinavda basarili olmak gerekmektedir.
Yonetmelikte isyeri hekiminin gorev-
leri su basliklar halinde yer almaktadir:

« Rehberlik: Calisanlarin saghk go-
zetimi ve calisma ortami gozetimi
konularinda isverene  rehberlik
yapmak, ¢alisanlara sagligin korun-
masi ve gelistirilmesi konularinda,
saghkli icme suyu ve saglikli besin
temini  konularinda tavsiyelerde
bulunmak.

- Risk degerlendirmesi: Isyerinde
risk degerlendirmesi  calismala-
rina katilmak ve isverene uygun
onerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

- Saglik gdzetimi: Belirtilen zaman-
larda ise giris ve aralikli kontrol mu-
ayenelerini yapmak ve bunlarin so-
nuclarini kaydetmek, saglik sorunu
olanlarin uygun ise yerlestirilmesini
saglamak, isyerinde bulausici has-
taliklarin kontrold ve yayilmasini
onleyici tedbirleri almak.

- Egitim, bilgilendirme ve kayit:
Galisanlan is saghgr ve guvenligi
konularinda egitmek, isyerinde
ilkyardim organizasyonu yapmak,
genel olarak saghgr koruyucu ko-
nularda egitim yapmak, 1SG calis-
malari ile saghk gdzetimi sonugla-
rinin kaydini tutmak.

- llgili birimlerle isbirligi: Is gtvenligi
uzmani ile birlikte calisma otaminin
goézetimi calismalarina ve Is Saghg
ve GuUvenligi Kurulu calismalarina
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katilmak, ilgili diger saghk kurulus-
larrile isbirligi yapmak.

Is guvenligi uzmanlarinin gérev, yetki
ve sorumluluklarinin  agiklandigi
Yénetmelikte de I1SG uzmanlarinin
gorevleri su sekilde belirtilmistir:

- Rehberlik: Isyerinde makine ve
diger techizatin durumu, bakimi,
secimi, isin planlanmasi ve uygu-
lanmasi konularinda isverene dne-
rilerde bulunmak.

- Risk degerlendirmesi: Isyerinde
risk degerlendirmesi  ¢alismala-
rina katilmak ve isverene uygun
onerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

+ Calisma ortami gdzetimi: Calisma
ortaminda alinmasi gereken on-
lemlerin durumu, kaza ve patla-
manin 6nlenmesi konusunda ge-
rekli dnlemlerin alinmasi, araliklarla
bakim ve egitim calismalari ile acil
durum plani yapilmasi.

- Egitim, bilgilendirme ve kayit:
Calisanlann ISG konularinda egi-
timlerinin - yapilmasini planlamak
ve uygulamak, calisma ortami
gozetimi ile ilgili incelemelerin ra-
porlarini tutmak ve isyeri hekimi ile
birlikte yillik degerlendirme raporu
hazirlamak.

- llgili birimlerle isbirligi: Isyeri heki-
miyle birlikte is kazalari ve meslek
hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygula-
malarin takibini yapmak, Is Saghg
ve Guvenligi Kurulu ¢alismalarina
katilmak ve toplanti kayitlarini
tutmak.

ISG Kanununun éne ¢ikardigi husus-
lardan birisi risk degerlendirmesi ve
risklerden korunma konularidir. Risk-
lerden korunma bakimindan yasanin
isverenlere verdigi sorumluluklar ve
uygulamalarda ilk olarak risklerden

Analiz

kacinmak Uzerinde durulmaktadir.
Risklerden kaginmanin tam olarak
mimkin olmadigr durumda riskleri
analiz etmek ve kaynakta kontrol 6n-
lemlerini uygulamak, bu suretle riskleri
en az dlzeye indirmek 6nerilmektedir.
Ayrica risklerden korunma ile ilgili
gelismeleri izleyerek uygulanmakta
olan énlemlerde gerekli degisikliklerin
yapllmasi, calisanlarin bu konularda
bilgilendirilmesi gibi yontemlere de
isaret edilmektedir. Risklerden ko-
runma konusunda butdn bu énlem-
lerin alinmasindan sonra hala gerek
duyuluyorsa kisisel korunma tedbirle-
rinin alinmasi geregdi belirtilmektedir.

Galisma hayatnina yonelik yasal du-
zenlemeler cercevesinde surdirdlen
is saghigr ve guvenligi hizmetlerinin
amaci ¢ahsanlarin saghiginin korun-
masina yonelik onlemlerin alinmis
olmasini saglamak, bu sekilde c¢ali-
sanlarin ¢alisma ortamindan kaynak-
lanan bir nedenle hastalanmasinin
veya kazaya ugramasinin  6nlne
gecmektir. Gosterilen butln dnleyici
cabaya ragmen ulkemiz is kazlarinin
stk gordldugu  dlkeler arasindadir.
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kayit-
larina gére 2013 yilinda 75 bin dola-
yinda is kazasi meydana gelmistir. Bu
saylya gore is kazasi gortlme sikhg:
yUzde 0,67 olarak hesaplanmaktadir.
Ote yandan Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan 2013 yilinda yapilan
“Is Kazalar ve ise Bagh Saglik Prob-
lemleri” calismasinda is kazasi sikligi
%2,3 olarak saptanmistir (erkeklerde
%2,8 kadinlarda %1,3). Gerek SGK
gerekse TUIK tarafindan yapilan de-
Jerlendirmelerde is kazalari ve isle
iliskili saglk sorunlari cesitli yonleri
ile incelenmektedir. Bu calismalardan
cikanlan ipuglart dikkate alinmak
suretiyle hem kazalarin hem de ise
bagh diger saglik sorunlarinin azal-
tilmasi mumkdn olabilir. Bu konuda
oncelikle isverenler olmak Uzere ilgili
batun taraflara gorev dismektedir.
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IS¢
Is
Kimin icin?

Une, aksama kadar bes co-
G cugun denizde ya da havuzda

bogularak yasamini vyitirece-
gini bilerek basladiginizi distnun.
Biliyorsunuz, c¢dnku yillardir  minik
bedenler su icinde yitip gidiyorlar...
lyi haber bunun gercek olmamasi.
Gercekte her gln bes cocugumuz
bogularak yasamini vyitirseydi ne
yapardik acaba? Boylesi bir aciya
toplum olarak duyarsiz kalmaz, cocuk
Olumlerinin  sUrmesine izin  ver-
mezdik. Ornegin yizme kurslari acar,
havuz-deniz kenarlarinda ucuz, hatta
bedava simit-kolluk dagitir, gerekirse
denize-havuza girmeyi yasaklar bu
olumleri durdururduk.

GUne, aksama kadar bes iscinin ya-
samini yitirecedini bilerek bashyoruz.
Olenler cocuk degil... Yetiskin is-
cilerimiz ve isyerlerinde oldyorlar.
Olumler is nedenli ve yetiskinlerde
olunca toplum daha bir kabullenmis,
duyarsizlasmis gibi... Ulkemizde yil-
lardir her gln sigortali ¢alisan yani
kayit disi olmayan, memur olmayan
bes is¢i yasamini yitiriyor. Sigortali
olamayan, sadece kayit disi ekono-
mide yer bulanlar ile memurlarin isi
nedeniyle olan olumleri bu sayinin
disinda. Onlarda katilirsa kayip daha
da buyUyecek. Ne olursa olsun, nasil
calistyor olursa olsun, ise bagh 6lum-
lerin tamamen Onlenebilir olmasina
karsin yillardir - sirmesi  vicdanlari
daha da yaraliyor.

Yillardir is nedenli yaralanma ve
Olumleri azaltmaya yonelik yasal du-

Guvenl

ci Sagligi ve

o e

igi

zenlemelere sahit olduk. is¢i saghg
ve is glvenligi hizmetleri dnceleri 50
ve daha az calisani olan isyerleri icin
gecerliyken simdi kapsam genisle-
tildi. Kamu kurumlarinda calisanlar da
2016 yilinda isci saghgi ve is glven-
ligi hizmetlerinden yararlanabilecek.
Meslek hastaligi tanisi koyabilme yet-
kisi devlet Universite hastanelerine
de tanind. Istatistikler bu degisiklik-
lere karsin degisen bir sey olmadigini
gOsteriyor. Meslek hastaligi sayimiza
bakinca, meslek hastaliklarini taniya-
madigimizdan, dinyanin diger Ulke-
lerine gore ¢ok daha az meslek has-
taligi saptiyoruz. Is kazalari agisindan
durum ayni degil. is kazalarinda duru-
mumuz kotu. ..

isci sagligi alani bir ayagini isverenin,
digerlerini isginin ve devletin olustur-
dugu bir sacayagi olarak tanimlanir.
Olen, hastalanan, yaralanan iscidir,
onlem alan isveren ve bu sistemi
kurup denetleyen devlet... isci aci-
sindan bakildiginda; glUvenlik kaltd-
rindn olusmadigl, gUvenli olmayan
kosullarda yasamini sdrddrmis ve
“bana bir sey olmaz”seklindeki bir 63-
reti ile ¢alisma hayatina hazirlanmis
bireyden isine yonelik tehlikeleri fark
etmesi ve korunmasini beklemek
dogru olmaz. Isci saghgr konusunda
kendine verilen egitimler sikici ve
gereksiz gelir. Onun isindeki dnceligi,
gUvenligi degildir. Guvenlik, isyerin-
deki uyari tabelalarinda dnceliktir. Ye-
terince o6rgutli degildir, 6rgttlendigi
sendikalarin cogunlugu icin de isci
saghgi ve is glvenligi oncelik degildir.

Isveren ise; yasayla ona bicilen rolini
uygulayarak, sorun yasamaktan uzak
kalmaya, kendini korumaya calisir.
Yasal dlzenleme; personel calistirma,
uyari tabelalari asma, risk analizi yap-
tirma gibi zorunluluklar getirdiginden
hem is hem maliyet agisindan ek yik
getirir. isci ile isveren arasinda adaleti
saglamak, calisma hayatini ve iliskileri
dizenlemek devletin  yukdmlulu-
gundedir. Yasal duzenlemeler yapar,
bunlarin uygulanma durumunu de-
netler ve uymayanlar gerektiginde
cezalandirir. Devletin bu yukdmlu-
[G§UnU kamu kurum ve kuruluslarini
Ozel sektérden ayri tutmadan adaletli
bir sekilde yUrutmesi beklenir. Sag
ayaginin her biri icin iscinin hasta-
lanmasl, yaralanmasi ya da yasamini
yitirmesi istenmedik bir durumdur.
Aslinda bu durum sorunun ¢ézulmesi
icin dnemli olan politik kararliiga da
zemin hazirlamaktadir.

Galisanlarin - hastalanmasinin, yara-
lanmasinin ve dlimundn dnlenmesi
icin yapilan isin 6zelligine bagl olarak
degisen korunma onlemlerinin alin-
mas! gerekir. Bunu i¢cin de 6ngdrmek
ve degerlendirmek, streci yonetmek
gerekir. Korunmada amag 6n plana ¢I-
kariimali ve calisanlarin saghgr olarak
vurgulanmalidir. Ne yazik ki dilimize
yerlesmis bir tanimlama vardir: “Ko-
runmak tedavi etmekten ucuzdur”Bu
soylem olumlu ve genelde dogru bir
mesaj olsa da korunmayi sadece eko-
nomik boyutu ile ele almasi nedeniyle
sikintilidir. Akillara korunmak daha pa-
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hali oldugunda korunmayacak miyiz?
sorusunu getirir. Korunmak tedavi
etmekten daha dogru ve ¢ok daha
insanidir.  Korunmanin  tedaviden
daha ucuz oldugu séylemi veri yeter-
sizligi nedeniyle icsellestirilememis
ezberlenmis kalip bir cimle haline
déntsmistir. isci saghgr acisindan
gecekten de korunmak daha ekono-
miktir.Is saglhgi ve glivenligine yapilan
yatinmlar isveren icin dnemli kazanca
yol agmaktadir. Uluslararasi Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun (ISSA) yayinla-
digr arastirma raporunda is saghgi ve
is givenligine yatinm yapmanin dog-
rudan kazang sagladigr gdsterilmistir.
(Uluslararasi Sosyal Guvenlik Kurumu
(ISSA), 2011). Ustelik cok net sekilde
sayisal veri sunulmustur. Arastirmada,
sirketlerin isyerinde 6nleme tedbirle-
rine her yil calisan basina yapacaklar
1 lira (baska bir para birimi de kulla-
nilabilir) yatinmdan potansiyel olarak
2,2 lira ekonomik getiri saglayacaklari
bildirilmistir. Isci saghigi ve is gliven-
ligi uygulamalari isveren igin yasal bir
zorunluluk olmasinin yani sira ayni
Olclde basari acisindan da énemli bir
etkendir.

isci saghgr alaninin taraflar ve top-
lumun tdm kesimleri icin olumlu
olan, toplumun gelismesi icin vaz-
gecilemez olan isci sagligina yonelik
toplumsal uzlaginin saglanmasi ve bu
alana ayrim gozetmeden ve zaman
yitirmeden yatinmlarin hayata gegi-
rilmesi gerekmektedir. Kazanan tim
toplum olacaktir.
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is Y. Hekimligi Egiticisi
A Sinifi Uzman

s saglidi ve glvenligine
farkl bir bakis

s kazalar konusu ve buna bagli

olarak Is Saghg ve Guvenligi is-

tenmeyen, beklenmeyen olaylarla
tekrar tekrar gtindeme geliyor.

6331 Is Saghg ve Glvenligi Yasasi ile
calisma hayatina yerlesmege calisan
is saghgr ve guvenligi tanimlarini
acarak konuyu anlayip degerlendir-
meye calisalim.

Is saghginin Uluslararasi Calisma
Orgiitii'ne (IL0) gore tamim:

“Is saghgi, butin mesleklerde cali-
sanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerini  sturdirme
ve daha Ust dlzeylere ¢ikarma
calismalaridir”

iILO bu tanimla sunlari vurgulamistir
(Y.Y):

a) Batln meslekleri kapsamalidir.

b) Sadece bedensel degil ruhsal
ve sosyal yonden de iyilik halini

strddrmesidir.

c) Daima daha Ust dizeye ¢ikarma
amaclanmalidir.

“isveren vekili” kimlerdir?

isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin  yonetiminde gorev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun (6331
ISG Yasasl) uygulanmasi bakimindan
isveren sayilir.

Aciklama: Isveren vekili kavrami sa-
dece muddr, sef, amir konumunda

(atanmis) olanlarikapsamaz.isyerinde
‘emrederek is yaptiran tim ¢alisanlar”
kullandiklari yetkiyi isverenden alr,
isveren vekili konumundadir.

Neden is saghgi ve giivenligini
uygulamahyiz?

GuUvenliis yeri olarak cevresine ve ¢a-
lisanlarina saygin bir imaj yaratacaktir.

Galisanlarisyerine baghhginiartiracak
verim ve kalite artisi saglayacaktir.

Kaza ve meslek hastaliklarindan do-
Ggacak gorinen ve goérinmeyen ka-
yiplar azalacaktir.

Kaza ve meslek hastaliklari sonucu
ortaya cikabilecek ceza ve tazminat
davalarinda savunma dayanaklari
olusacak, sugsuzluk ispatlanmasi icin
dokdmantasyon saglanacaktir.

Bu alanda baslangici olusturan egitim
ve ISG sistemi calismalari blytk ma-
liyet getirmez.

ISG Politikasini kiltirind ve hedef-
lerini olusturmak isverenin amaci ve
gorevi olmalidir.

Is giivenligi ve isci saghginda
sorumluluk sahipleri kimlerdir?
Devlet. (Gerekli kanun, tlzuk, yonet-

melikler ¢ikarir, denetlemesini yapar ve
bu kanunlarin gelistirilmesini saglar.)

isveren. (Kanunlari ve yénetmelikleri
uygular, calisma ortamini dizenler ve
calisanlari egitir.)

isci. (Kurallara uygun olarak isini
yapar ve calisma sirasinda gorilen
tehlikeleri  hemen yetkili kisilere
bildirir.)

Sivil Toplum Kuruluglar, sendi-
kalar ve Universiteler.

Reaktif onlem, proaktif
onlem nedir?

Cagdas bilimsel Is Saghgi ve Given-
ligi (ISG) proaktif anlayisa sahiptir.

Reaktif onlem: Kazalardan sonra
aksiyona-reaksiyon  olarak alinan

onlemlerdir.

Proaktif 6nlem: is kazalari ve meslek
hastaliklari daha ortaya c¢ikmadan;
tehlikelerin 6nceden 6ngodrilmesi ve
tedbirlerin alinmasidir.

(Amacimiz tam da budur.)

Sistematik is saghgi ve
giivenligi caligmalan nasildir?

Is yerinde bir politika cercevesinde
tim yapilacak islemler ve hedefler
programlanir.  Yapilacak egitimler,
ortam olcimleri, tehlike tespitleri,
denetlemeler risk degerlendirme
islemleri yazili sistemler Uzerinden
yUratalar.

(Bu konuda vyararlanilabilecek yo&-
netim sistemlerinden birisi TS 18001
(OHSAS) ISG Yonetim Sistemidir. Ta-
mamen uygulanmasa da incelenmesi
yararlidir)

Is saghg ve glvenligi proaktif dav-
raniglar Uzerine kurulmus sistematik
calismalardir

ISG kavrami “ekonomik” sonuclardan
ortaya ¢ikmistir.
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(Sadece etik-ahlaki degerler nede-
niyle degildir.)

is Saghgr ve Guvenligi, Insancil (hi-
manist) bir kavram gibi gértlmesine
ragmen sistematik bir teknige sahiptir
ve sonuclarr agisindan tamamen eko-
nomik bir yaklasima dayanir.

1- Milli gelir kayiplan:

Ulkelerin milli gelirlerinin % 4-14 ara-
sindaki bir miktar kaza ve meslek has-
taliklart nedeni ile heba olmaktadir.
Bu rakamlar ekonomik politikalarda
blyuk zararlara neden olmaktadir.

2- Geng calisanin zarar gormesi:

Kaza ve meslek hastaliklarina yaka-
lanma yasinin istatistiklerine bakti-
§imizda; 18-32 yaslarinda fazla oldu-
Junu goririz. Geng calisan deneyim
kazanarak ¢ok daha fazla arti deger
saglayacakken; tam tersine uzun
yillar boyu ekonomik destek isteyen
duruma dusuyor. (Bu devletlerin eko-

nomilerini ¢cok olumsuz etkiliyor.)

A Simify
Uzman

isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayriliyor.

Tehlike sinifi tespitinde; isyerinin yaptigi asilis

« Cok tehlikeli

Analiz

3- iSG onlemleri pahal degildir:

is Saghgini ve Guvenligini saglamak
sanildigi kadar zor ve pahali islemler

gerektirmez.

(Hatta gereken enstrimanlarin;“insan
ve malzeme kaynagmin” tim isyerle-
rinde %60 oraninda isyerinde hazir ve
mevcut oldugunu deneyimlerimden

biliyorum.)

Tiim isyerlerinden 6331 sayih iSG
yasasinda istenenler nelerdir?

Asagidaki  yUkUmldldkler — “"yaymi
tarihinden itibaren alti ay sonra”
01.01.2013  vyilbasindan itibaren
kamu, 6zel, calisan sayisina bakilmak-
sizin, bUtun isyerlerinde yapilmasi

gerekmektedir:

Calisanlara “Calisanlarin iSG egitimle-
rinin usul ve esaslari hakkinda yonet-
melik” icerigine uygun egitimlerinin

verilmesi.

e Tehlikeli

» Az tehlikeli

Giavenle

Buyu

Tiirkiye Isyeri hekimi, her tehlike sinifinda:
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Onayl defter tutmak. (Is Saghgi ve Givenligi Bi-
rimi Oneri defteri)

Risk degerlendirmesini yapmak veya yaptirmak.
Acil durum plani yapmak.
CGalisan temsilcisi segmek ve egitmek.

Ik yardimcr egitimi ve yangin egitimlerini
aldirmak.

“Nace” koduna gdre TEHLIKELI ve COK TEHLIKELI
kapsamindaki isyerlerinde tim calisanlarina
mesleki egitimini aldirmak.

Isyerindeki ortam (gaz, toz, termal konfor, ergo-
nomi vb.) ve saglik dl¢cimlerini yaptirmak.

Calisan sayisi 50'den fazla ise ISG KURULU olus-
turmak ve calistirmak.

Eldiven, maske vb. kisisel koruyucu malzemeler
gerekiyor ise Ucretsiz olarak vermek, egitmek ve
kullaniimasini saglamak.

Isyerinde var ise kazan, elektrikli alet, basingli
kap, jenerator vb. aletlerin kontrollerinin yapti-
rilmasi ve kaydedilmesi. (Yapilmamasi idari para
cezasina yol acacaktir.)

Is saghgi ve giivenliginde bugiinkii
olumsuzluklar nedir?

Kamuoyu 6331 Sayili Yasa ciktiginda “Iis Saghg
ve Glvenligi” kavramini bastan kabullenmisti,
(ekonomik deyimle) satin almisti. Simdi genel
bakis cok olumlu degil.

Bakanlik organizasyonu yetersiz kaldi (yonetme-
liklerin iptalleri kanunun gecikmesi STK'dan ¢ok
fazla etkilenme vb.), kamuoyunda kavram-kafa
karmasasi ortaya ¢iktr.

Isciler ve calisanlar devletten gelen cabalari “on-
yarglili olarak”; kendilerine kisa vadede fazladan
maliyet getirecek veya cok da faydali olama-
yacak diye disindd.

ISG Uzmanlari ve OSGB'ler ISG alanini sadece is
bulacak, iyi para kazanacak bir alan olarak algl-
ladl, kendini gelistiremedi, zayif kald!.

“ISG uzman egitimleri” sinava ydnelik oldu. Ye-

terli donanimi olan uygulayici egitici uzmanlar
yetistiremedi, kotU-ucuz egitim kurumlari iyi-
lerin yapisina da zarar verdi.

En ciddi eksiklik; isveren kesimi bilgilendirile-
medi, devreye alinamadi, destek vermesi sag-
lanamadi. Cok fazla maliyetler, kulfetler verile-
cekmis izlenimi yaratildi, korkutuldu.

Su an calisma hayati ve isveren vekilleri bir kar-
masa icindedir.

BUtln ¢abalar "kazalarda kim kusurlu olacak” ve
“idari para cezasindan kurtulmak icin neler yap-
malyiz” durumuna indirgenmis gorinuyor.

Oysa “kaza ve meslek hastaliklarindan kurtulmak
icin, (proaktif olarak) hangi 6nlemleri alabiliriz”
diyerek calismalara baslamaliydik.

Is saghdi ve giivenliginde
belediyeler neler yapabilir?

is saghgr ve glvenliginde belediyelerin

cok  olumlu  gorevler  Ustlenebilecegini

dustntyorum.
ik akla gelen énerileri siralayayim;

1- Is glvenligi kaltdrdnan olusmast icin iletisim
imkanlarini yaratmak ve kullanmak. (Toplantilar,
seminerler dlzenlemek)

2- “Mesleki saglk guvenlik egitimlerinin” ger-
cekten, nasil olmasi gerektigi icin ornek egi-
timler hazirlatip uygulatmak ve paylasmak.

3- Isyerlerine érnek olacak hizmeti veren OSGB
olusturmak.

(Amag; usulen, calisanlara guvenli bilingli dav-
ranislar kazandiran “mevzuat geregi olmayan’,
hizmet 6rnedi vermektir.)

4- |s Kazasl ihtisas Mahkemelerinin kurulmasi
icin caba harcamak.

(Boylelikle kazadaki gercek illiyet bagr arastiri-
larak isverenin ve vekillerinin hak etmedikleri
ceza ve tazminattan kurtulmasini saglamak.
Ayrica bu mahkeme kazalarin énlenmesi konu-
sunda yonlendirici bilgileri de ilgili kurumlara
verecektir.)
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Abana Belediyesi / Kastamonu

0366 564 11 65
www.abana-bld.gov.tr

Adalar Belediyesi / istanbul

0216 382 78 50
www.adalar.bel.tr

Altinova Belediyesi / Yalova

0226 461 29 40
www.altinova.bel.tr

Amasra Belediyesi / Bartin

037831510 81
www.amasra.bel.tr

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

0242 249 50 00
www.antalya.bel.tr

Avanos Belediyesi / Nevsehir

03845114064
www.avanos.bel.tr

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi

0256 226 63 52
www.aydin-bld.gov.tr

Balcova Belediyesi / izmir

0232 4552000
www.balcova.bel.tr

Bandirma Belediyesi / Balikesir

026671111 11
www.bandirma-bld.gov.tr

Buharkent Belediyesi / Aydin

0256 391 3005
www.buharkent.bel.tr

Burdur Belediyesi

0248 2335390
www.burdur-bld.gov.tr

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

0224 234 00 87
www.bursa.bel.tr

Cankaya Belediyesi / Ankara

031248888 00
www.cankaya.bel.tr

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi

0258 265 21 37
www.denizli.bel.tr

Didim Belediyesi / Aydin

0256 811 26 60
www.didim.bel.tr

Gebze Belediyesi / Kocaeli

0262 642 04 30
www.gebze.bel.tr

Golciik Belediyesi / Kocaeli

02624121012
www.golcuk.bel.tr
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Hatay Biiyiiksehir Belediyesi

0326 21491 90
www.hatay.bel.tr

Isparta Belediyesi

0246 211 61 61
www.isparta.bel.tr

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

0212 4551400 - 01
www.ibb.gov.tr

izmir Biiyiiksehir Belediyesi

02324821170
www.izmir.bel.tr

Kadikdy Belediyesi / istanbul

0216 542 50 55
www.kadikoy.bel.tr

Kadirli Belediyesi / Osmaniye

03287181039
www.kadirli.bel.tr

K. Maras Biiyiiksehir Belediyesi

03442235072
www.kahramanmaras.bel.tr

Karsiyaka Belediyesi / izmir

023239943 03
www.karsiyaka.bel.tr

Kinkkale Belediyesi

0318 224 27 61
www.kirikkale-bld.gov.tr

Kirsehir Belediyesi

038621344 85
www.kirsehir.bel.tr

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

02623181010
www.kocaeli.bel.tr

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi

04822121348
www.mardin.bel.tr

Mentege Belediyesi / Mugla

0252 214 48 80
www.mentese.bel.tr

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

03242318880
www.mersin.bel.tr

Mudanya Belediyesi / Bursa

0224 54416 50
www.mudanya.bel.tr

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

025221418 46
www.mugla.bel.tr

Niliifer Belediyesi / Bursa

0224 44116 03
www.nilufer.bel.tr
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Odunpazar Belediyesi / Eskisehir

02222173030
www.odunpazari.bel.tr

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi

04522250104
www.ordu.bel.tr

Ortahisar Belediyesi

0462 224 40 71
www.trabzon.bel.tr

Osmancik Belediyesi / Corum

0364 6114323
www.osmancik.bel.tr

Osmangazi Belediyesi / Bursa

02242707070
www.osmangazi.bel.tr

Pamukkale Belediyesi / Denizli

025821376 67
www.pamukkale.bel.tr

Pendik Belediyesi / istanbul

444 81 80
www.pendik.bel.tr

Serdivan Belediyesi / Sakarya

0264 211 1050
www.serdivan.bel.tr

Tarsus Belediyesi / Mersin

0324616 2515
www.tarsus.bel.tr

Tepebasi Belediyesi / Eskisehir

022232054 54
www.tepebasi.bel.tr

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

0462 322 46 01
www.trabzon.bel.tr

Urla Belediyesi / izmir

02327541088
www.urla.bel.tr

Urgiip Belediyesi / Nevsehir

03843417076
www.urgup.bel.tr

Yalova Belediyesi

0226 813 98 46
www.yalova.bel.tr

Yenipazar Belediyesi / Aydin

0256 361 30 04
www.yenipazar.bel.tr
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